
«Я В АГРО»: НОВЫЕ ВОЗМОЖНОСТИ ДЛЯ МОЛОДЫХ 

СПЕЦИАЛИСТОВ ОТ РОССЕЛЬХОЗБАНКА



Возможности:

Привлечение студентов образовательных 

учреждений на практику, стажировки, 

онлайн-встречи, проекты. 

Системная работа с проектами студентов.

Поиск опытных специалистов АПК, 

продвижение вакансий

• Продвижение компании, 

укрепление HR-бренда

Размещение курсов и обучающих программ

Организованная работа с учащимися  проекта 

«Агроклассы»

ЧТО ТАКОЕ «Я В АГРО»:

Я в Агро – платформа, которая поможет выбрать свой путь в профессии и сделать 
первые успешные шаги: 
поиск и подбор персонала, работа со школьниками и студентами, вокруг которой 
формируется агрокомьюнити компаний, образовательных учреждений, экспертов и 
молодежи

Платформа №1 в АПК 



ЧТО МЫ ДЕЛАЕМ

▪ ФОРМИРУЕМ ИМИДЖ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

▪ Создаем персонализированную страницу  

▪ Привлекаем внимание будущих абитуриентов: подробно описываем программы, 

   условия обучения, подготовительные курсы

▪ Публикуем актуальные новости, предстоящие события, дни открытых дверей

▪ СОВЕРШЕНСТВУЕМ МЕТОДЫ ОБУЧЕНИЯ

▪ Способствуем цифровизации обучения посредством создания электронных курсов

▪ Публикуем готовые курсы для посетителей сайта; помогаем с их продвижением и продажей

▪ Размещаем книги и методические материалы на платформе 

▪ ПОМОГАЕМ С ТРУДОУСТРОЙСТВОМ

▪ Для студентов и выпускников: актуальные вакансии, простой поиск стажировок в надежных 

компаниях

▪ Для школьников, абитуриентов и студентов: волонтерские программы и подработка в 

свободное время

▪ Для работодателей: поиск подходящих сотрудников

▪ ОБЪЕДИНЯЕМ ВОЗМОЖНОСТИ

▪ Проводим встречи с ведущими компаниями АПК

▪ Оказываем экспертную поддержку научным проектам студентов

▪ Анонсируем задания, конкурсы, чемпионаты, олимпиады для студентов

Новые возможности 

для вузов



КАК ПЛАТФОРМА ПОМОГАЕТ СТУДЕНТАМ

ОТКРЫТЫЕ ВОПРОСЫ СТУДЕНТОВ:

● Какие направления обучения наиболее 

востребованы

● Где найти интересные идеи для своих 

практических работ и проектов

● Где найти стажировку или подработку

● Как правильно составить свое резюме 

молодому специалисту

● Как устроиться на работу в крупную 

компанию АПК, какие карьерные 

возможности существуют

● Как грамотно выстроить свой карьерный 

трек

● Как можно получить дополнительные 

знания 

● Как получить грант на реализацию своего 

проекта

РЕШЕНИЯ НА Я В АГРО:

● Детальная информация о профессиях, 

профориентационные тесты, курсы, стажировки и каталог 

аграрных колледжей и вузов – все, что поможет понять 

свое предназначение и найти подходящую отрасль

● Партнерство с ведущими работодателями с сфере АПК 

● В настоящее время на сайте доступно около 19,5 тысяч 

актуальных вакансий и более 200 предложений 

стажировки

● Цифровой сервис по созданию резюме

● Фильтры по желаемой зарплате, городу и необходимости 

жилья облегчают поиск

● Знакомство и общение с агрокомпаниями, встречи со 

специалистами, повышение своей экспертности

● Участие в проектах компаний реального бизнеса, 

дополнительное бесплатное обучение, оплачиваемые 

стажировки, а также призы и бонусы

● Организованная работа со школьниками Агроклассов
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КАК ПЛАТФОРМА ПОМОГАЕТ КОМПАНИЯМ АПК

ОТКРЫТЫЕ ВОПРОСЫ КОМПАНИЙ:

● Нехватка квалифицированных кадров, 

ограниченный выбор уже обученного 

персонала на рынке

● Нежелание талантливой молодежи идти в 

сферу АПК

● Конкуренция между работодателями за 

талантливых специалистов

● Ограничение в рекламных бюджетах, HR-

кадрах: сложно поддерживать контакты со 

всеми вузами и ссузами, необходима 

огромная команда, чтобы везде успеть. 

Нужна своя команда маркетинга, чтобы 

эффективно привлекать новых сотрудников 

и продвигать вакансии

РЕШЕНИЯ НА Я В АГРО:

● Внедрение новых цифровых сервисов для расширения 

возможностей HR-отдела. Цифровая трансформация 

работы со студентами и школьниками для оптимизации 

времени и денег, сбор и исследование информации о 

тысячах потенциальных соискателей, чтобы сделать 

выбор, основанный на данных

● Бесплатное продвижение вакансий и стажировок: seo, 

контекстная и таргетированная реклама, социальные 

сети, охват аудитории более 200 000 человек

● Организация встреч со студентами, онлайн-трансляций

● Создание контента - статьи, интервью, видео, 

изображения, истории успеха

● Возможность принять участие в больших федеральных 

проектах: Клуб Амбассадоров, Агроклассы, 

Агролидеры, Всероссийская олимпиада, хакатоны, 

чемпионаты, карьерные марафоны

● Продвижение мероприятий и активностей компании: 

новость на сайте, посты в вк и тг, рассылка по 

собственной и партнерской базе
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КАК ПЛАТФОРМА ПОМОГАЕТ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ УЧРЕЖДЕНИЯМ

ОТКРЫТЫЕ ВОПРОСЫ КОМПАНИЙ:

• Аграрные профессии не пользуются 
популярностью у абитуриентов. Низкий 
проходной балл для абитуриентов, в 
образовательные учреждения почти не 
поступают победители олимпиадн и 
медалисты 

• Многие выпускники школ идут в аграрные 
колледжи только «ради корочки», заведомо 
зная, что не будут работать по 
специальности

• Отсутствие довузовской подготовки: 
недостаточное агроклассов и 
агроэкологических объединений 
школьников

РЕШЕНИЯ НА Я В АГРО:

• Создание персонализированных страниц 
колледжей 

• Привлечение внимания будущих абитуриентов: 
подробные описания программ, условий 
обучения, подготовительных курсов

• Публикация актуальных новостей, предстоящих 
событий, расписания дней  открытых дверей

• Цифровизация обучения посредством создания 
электронных курсов

• Публикация готовых курсов для посетителей 
сайта; помощь с их продвижением и продажей

• Размещение книг и методических материалов на 
платформе 

• Автоматизация процессов проверки знаний с 
помощью online тестов

• Помощь с трудоустройством студентов и 
выпускников
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«Омский ГАУ на платформе «Я в Агро»

Федеральное государственное бюджетное 

образовательное учреждение высшего образования 

  «Омский государственный аграрный университет имени П.А.Столыпина»



Абитуриенты

Основные направления работы

Трудоустройство

Образование Наука

Профориентация

Омский ГАУ работает с цифровой платформой «Я в Агро» с сентября 2022 г. 

Является участником  проектов:

✓ «Золотой кадровый резерв»;

✓«Агролидеры России»;

✓ «Клуб Амбассадоров».

Сервисы платформы «Я в Агро»

 предоставляют инструменты, 

позволяющие развивать 

следующие направления 

деятельности университета: 

✓наука;

✓образование; 

✓профориентация;

✓трудоустройство.



На платформе представлена страница университета

https://svoevagro.ru/universities/fgbou-vo-omskiy-gosudarstvennyy-agrarnyy-universitet-imeni-pa-stolypina.

Страница университета

https://svoevagro.ru/universities/fgbou-vo-omskiy-gosudarstvennyy-agrarnyy-universitet-imeni-pa-stolypina


Страница университета



Страница университета



Страница университета



Информация о направлении подготовки



Страница колледжа



Шаблон страницы колледжа



Анкета

После заполнение анкета направляется на адрес svoevagro-help@rshb.ru

mailto:svoevagro-help@rshb.ru


Проект «Золотой кадровый резерв»

В университете активно ведется работа по анонсированию 

возможностей участия в проекте «Золотой кадровый резерв». 

На сегодняшний день, в рамках реализации проекта, создано 

более полутора тысяч цифровых профилей обучающихся 

Омского ГАУ.  Со стороны команды проекта оказывается 

информационная и техническая поддержка. Основная цель 

проекта – это организация цифровой площадки для 

взаимодействия работодателей и обучающихся, что 

способствует  успешной адаптации будущих  специалистов на 

рынке труда.



Проект «Золотой кадровый резерв»



Проект «Золотой кадровый резерв»



Проект «Золотой кадровый резерв»



Проект «Золотой кадровый резерв»



Проект «Клуб амбассадоров»
Студенты университета принимают участие в работе клуба 

амбассадоров. В июле 2023 года участники клуба выступили 

волонтерами на XIX выставке-ярмарке «Агро-Омск». Они 

знакомили представителей предприятий АПК с сервисами и 

возможностями  цифровой платформы «Я в Агро».

✓продвижение своего колледжа на платформе: 

статьи, новости, блоги, видео, выступления 

перед абитуриентами, распространение 

информации в соцсетях; 

✓подготовка профориентационного контента о 

своей профессии с помощью материалов, 

полученных от работодателей, этот контент 

размещается на портале

✓  блоги о совместных проектах студенты -

образовательные учреждения-работодатели. 

Задачи для студентов: 



В декабре 2023 года студент Омского ГАУ, обучающийся на 
4 курсе факультета агрохимии, почвоведения, экологии, 
природообустройства и водопользования, Хныкин Данила, 
стал призёром федерального конкурса с проектом 
«Разработка универсального экоподсластителя для 
массового потребления», заняв третье место в номинации 
«Лучший стартап». Участники конкурса должны были 
представить инновационные решения для повышения 
эффективности сельского хозяйства.

На платформе «Я в Агро» реализован 
функционал, позволяющий найти и 
пригласить студентов, работающих над 
теми проектами, которые интересны 
предприятиям АПК, а также 
предложить свои кейсы и задачи

Проект «Агролидеры России»

Проект Агролидеры проводится для выявления и поощрения 
талантливых студентов, многие победители работают над 
проектом вместе со своим научным руководителем, тем самым 
продвигая свою профессию и реализуя значимые проекты.  



Информационная поддержка
В социальных сетях «ВКонтакте», «Телеграмм», группы  «Омский ГАУ» и «Центр 

карьеры Омского ГАУ», установлен автопостинг «Я в Агро», благодаря которому, 

анонсируются стажировки,  задания от компании с призами, встреч с 

представителями научного и профессионального сообщества. 

https://vk.com/careercentreomgau

Также размещены виджеты (ссылки на платформу) на 

главной странице сайта университета и на странице 

Центра карьеры.



Цифровые сервисы, предоставляемые платформой «Я в Агро», 

позволяют университету расширить спектр возможностей в различных 

видах деятельности - это работа с абитуриентами, реализация научных и 

образовательных проектов, адаптация обучающихся и выпускников на 

рынке труда.

Учись, живи,  работай 

в агро!



ПЛАН СОТРУДНИЧЕСТВА:

1. Омскому РФ АО «Россельхозбанк» в срок до 01.04.2024 г.  оказать содействие  Омскому ГАУ в 

создании «Центра технической и информационной поддержки» для регистрации работодателей на 

платформе «Я в АГРО».  

2. Образовательным организациям среднего профессионального образования для работы с 

сервисами платформы «Я в Агро» в срок до 01.04.2024 г. рекомендуется: 

2.1. Назначить ответственных за организацию работы на платформе «Я в АГРО» 

2.2. Заполнить и направить анкету для заполнения страницы ССУЗа на платформе, 

адрес для направления инструкции svoevagro-help@rshb.ru

2.3. Зарегистрировать представителя учебного заведения на платформе 

2.4. Подключить виджеты и установить автопостинг 

  

2.5. Зарегистрировать студентов в проекте «Золотой кадровый резерв» 

Платформа №1 в АПК 

Виджеты с анонсами для студентов: это позволит естественным путем заинтересовать их, замотивировать 
зарегистрироваться. Для установки виджета нужно разместить небольшой код на сайте, согласно инструкции.

Им нужно заполнить анкету Золотого кадрового резерва, только в этом случае они получат доступ ко всем 
дополнительным возможностям, а образовательное учреждение сможет получить статистику по заполненным 
профилям. Среди зарегистрировавшихся будут каждый месяц разыгрываться призы, а самые активные ребята 
летом смогут поехать в агролагерь на море. 

Автопостинг- разместить3 избранных анонсов в группе Вконтакте своего колледжа. Публикуется только 3 новости 
в неделю: подборка стажировок, конкурс, анонс встречи с компаниями. Подробно процесс описан в инструкции.

mailto:svoevagro-help@rshb.ru


Команда «Я в АГРО» г. Москва 

Ковалев Михаил Александрович , 8-915-190-81-47

Артюгина Екатерина Сергеевна , 8-925-304-97-64

Моисеенко Ольга Юрьевна, 8-962-043-99-09 – Омский РФ АО «Россельхозбанк»

Контактные данные/ поддержка РСХБ 
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