


Лист согласования с работодателем

Программа подготовки специалистов среднего звена по 

специальности 44.02.06 Профессиональное обучение (по отраслям) 

согласована и может быть использована в образовательном процессе 

бюджетного профессионального образовательного учреждения Омской 

области «Омский колледж отраслевых технологий строительства и 

транспорта».

02.07.2021

Директор

бюджетного профессионального^
*

образовательного учреждения 

Омской области

А.В. Борилов

«Сибирский профессиональный колледж»



Содержание 

Раздел 1. Общие положения 

 

Раздел 2. Общая характеристика образовательной программы  

 

Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

 

Раздел 4. Планируемые результаты освоения образовательной программы  

4.1. Общие компетенции 

4.2. Профессиональные компетенции 

4.3  Личностные результаты 

 

Раздел 5. Структура образовательной программы 

5.1. Учебный план 

5.2. Календарный учебный график 

5.3. Рабочая программа воспитания 

5.4. Календарный план воспитательной работы 

 

Раздел 6. Условия реализации образовательной программы 

6.1. Требования к материально-техническому обеспечению образовательной программы 

6.2. Требования к учебно-методическому обеспечению образовательной программы. 

6.3. Требования к организации воспитания обучающихся.  

6.4. Требования к финансовым условиям реализации образовательной программы 

 

Раздел 7. Формирование фондов оценочных средств для проведения государственной 

итоговой аттестации  

 

Раздел 8. Разработчики основной образовательной программы 

 

 

ПРИЛОЖЕНИЯ 

Приложение 1. Учебный план  

Приложение 2. Календарный учебный график 

Приложение 3. Примерная рабочая программа воспитания, примерный календарный план 

воспитательной работы  

Приложение 4. Фонды примерных оценочных средств для государственной итоговой  

аттестации 

Приложение 5. Программы профессиональных модулей 

Приложение 6. Программы учебных дисциплин



Раздел 1. Общие положения 

 

1.1. Настоящая основная образовательная программа по специальности среднего 

профессионального образования (далее – ООП СПО, программа) разработана на основе 

федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования (ФГОС СПО) по специальности 44.02.06 Профессиональное обучение (по 

отраслям), утвержденного Приказом Минобрнауки России от 27 октября 2014 г. № 1386 (ред. от 

25.03.2015), зарегистрированного Министерством юстиции Российской Федерации 28ноября 

2014 г, регистрационный №34994. 

ООП СПО определяет объем и содержание среднего профессионального образования по 

специальности среднего профессионального образования 44.02.06 Профессиональное обучение 

(по отраслям), планируемые результаты освоения образовательной программы, условия 

образовательной деятельности. 

Образовательная программа, реализуется на базе основного общего образования и 

разработана на основе требований федерального государственного образовательного стандарта 

среднего общего образования и ФГОС СПО с учетом получаемой специальности и примерной 

основной образовательной программы. 

 

1.2. Нормативные основания для разработки программы: 

 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

 Приказ Минобрнауки России от 28 мая 2014 г. № 594 «Об утверждении Порядка 

разработки примерных основных образовательных программ, проведения их экспертизы и 

ведения реестра примерных основных образовательных программ»; 

 Приказ Минобрнауки России от 27 октября 2014 г. № 1386 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования по специальности 44.02.06 Профессиональное обучение (по отраслям)» 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 28ноября 2014 г, 

регистрационный № 49797); 

 Приказ Минобрнауки России от 10января 2018 г. № 2 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по 

специальности 08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений» (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 26 января 2018 г, регистрационный №34994); 

 Приказ Минобрнауки России от 14 июня 2013 г. № 464 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 

среднего профессионального образования» (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 30 июля 2013 г., регистрационный № 29200) (далее – Порядок 

организации образовательной деятельности); 

 Приказ Минобрнауки России от 16 августа 2013 г. № 968 «Об утверждении Порядка 

проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего 

профессионального образования» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 1 ноября 2013 г., регистрационный № 30306); 

 Приказ Минобрнауки России, Министерства просвещения России от 5 августа 2020 г. 

№ 885/390 «О практической подготовке обучающихся» (зарегистрирован Минюстом России 11 

сентября 2020 г., регистрационный № 59778); 
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 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 8 

сентября 2015 №608н «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог 

профессионального обучения, профессионального образования и дополнительного 

профессионального образования»; 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 11 

апреля 2014 №238н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по 

эксплуатации и обслуживанию многоквартирного дома» (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 22 мая 2014 г., регистрационный №32395),с изменениями, 

внесенными приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12  

декабря 2016 г. № 727н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 13  

января 2017 г., регистрационный № 45230) 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты  Российской Федерации от 26 июня 

2017 № 516н «Об утверждении профессионального стандарта «Организатор строительного 

производства» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 18 июля 2017 

г., регистрационный № 47442), с изменениями, внесенными приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 12 сентября 2017 г. № 671н (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 3 октября 2017 г., регистрационный № 48407) 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты  Российской Федерации от 27 

ноября 2014 г. № 943н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист в области 

производственно-технического и технологического обеспечения строительного 

производства»(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации. 22 декабря 

2014 г., регистрационный № 35301) 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты  Российской Федерации от 08 

декабря 2014 г. №983н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист в области 

планово-экономического обеспечения строительного производства» (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 30 декабря 2014 г., регистрационный  № 

35482). 

 

1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте: 

 

ФГОС СПО – Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования; 

ООП –основная образовательная программа;  

МДК – междисциплинарный курс 

ПМ – профессиональный модуль 

ОК – общие компетенции; 

ПК – профессиональные компетенции. 

Цикл ОГСЭ-Общий гуманитарный и социально-экономический цикл 

Цикл ЕН- Математический и общий естественнонаучный цикл 

 

 

Раздел 2. Общая характеристика образовательной программы среднего 

профессионального образования  
 

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: Мастер 

производственного обучения (техник). 

Формы получения образования: в профессиональной образовательной организации  
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Формы обучения: очная. 

Объем образовательной программы, реализуемой на базе основного общего образования: 

7938 академических часов. 

Срок получения образования по образовательной программе, реализуемой на базе 

основного общего образования:4 года 10 месяцев. 

 

 

Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

 

3.1. Область профессиональной деятельности выпускников: профессиональное обучение, 

руководство учебной и производственной практикой, воспитание обучающихся в процессе 

профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации по профессиям 

рабочих и должностям служащих в организациях, реализующих образовательные программы 

профессионального обучения и среднего профессионального образования (по отраслям). 

 

3.2. Соответствие профессиональных модулей присваиваемой квалификации 

Наименование основных 

видов деятельности 

Наименование 

профессиональных модулей 

Квалификация 

«Мастер 

производственного 

обучения (техник)» 

Организация учебно-

производственного процесса 

ПМ 01. Организация учебно-

производственного процесса 

осваивается 

Педагогическое 

сопровождение группы 

обучающихся в урочной и 

внеурочной деятельности 

ПМ 02. Педагогическое 

сопровождение группы 

обучающихся в урочной и 

внеурочной деятельности 

осваивается 

Методическое обеспечение 

учебно-производственного 

процесса и педагогического 

сопровождения группы 

обучающихся профессиям 

рабочих, должностям 

служащих 

ПМ 03. Методическое 

обеспечение учебно-

производственного процесса и 

педагогического 

сопровождения группы 

обучающихся профессиям 

рабочих, должностям служащих 

осваивается 

Участие в организации 

технологического процесса 

ПМ 04. Участие в организации 

технологического процесса 

осваивается 

Выполнение работ по одной 

или нескольким профессиям 

рабочих, должностям 

служащих 

 ПМ 05. Выполнение работ по 

одной или нескольким 

профессиям рабочих, 

должностям служащих 

осваивается 

 

Раздел 4. Планируемые результаты освоения образовательной программы 

 

4.1 Общие компетенции 

Мастер производственного обучения (техник) должен обладать общими компетенциями, 

включающими в себя способность: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять 

к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы решения 

профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях. 

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и 

решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 
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ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для 

совершенствования профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, коллегами и 

социальными партнерами. 

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность обучающихся, организовывать и 

контролировать их работу с принятием на себя ответственности за качество образовательного 

процесса. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

ОК 9. Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления ее целей, 

содержания, смены технологий. 

ОК 10. Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану жизни и здоровья 

обучающихся. 

ОК 11. Строить профессиональную деятельность с соблюдением правовых норм, ее 

регулирующих. 

 

4.2 Профессиональные компетенции 

ПК 1.1. Определять цели и задачи, планировать занятия. 

ПК 1.2. Обеспечивать материально-техническое оснащение занятий, включая проверку 

безопасности оборудования, подготовку необходимых объектов труда и рабочих мест 

обучающихся, создание условий складирования. 

ПК 1.3. Проводить лабораторно-практические занятия в аудиториях, учебно-

производственных мастерских и в организациях. 

ПК 1.4. Организовывать все виды практики обучающихся в учебно-производственных 

мастерских и на производстве. 

ПК 1.5. Осуществлять педагогический контроль, оценивать процесс и результаты 

деятельности обучающихся. 

ПК 1.6. Анализировать занятия и организацию практики обучающихся. 

ПК 1.7. Вести документацию, обеспечивающую учебно-производственный процесс. 

ПК 2.1. Проводить педагогическое наблюдение и диагностику, интерпретировать 

полученные результаты. 

ПК 2.2. Определять цели и задачи, планировать деятельность по педагогическому 

сопровождению группы обучающихся. 

ПК 2.3. Организовывать различные виды внеурочной деятельности и общения 

обучающихся. 

ПК 2.4. Осуществлять педагогическую поддержку формирования и реализации 

обучающимися индивидуальных образовательных программ. 

ПК 2.5. Обеспечивать взаимодействие членов педагогического коллектива, родителей 

(лиц, их заменяющих), представителей администрации при решении задач обучения и 

воспитания. 

ПК 3.1. Разрабатывать учебно-методические материалы (рабочие программы, учебно-

тематические планы) на основе примерных. 

ПК 3.2. Систематизировать и оценивать педагогический опыт и образовательные 

технологии в области среднего профессионального образования и профессионального обучения 

на основе изучения профессиональной литературы, самоанализа и анализа деятельности других 

педагогов. 

ПК 3.3. Оформлять педагогические разработки в виде отчетов, рефератов, выступлений. 

ПК 3.4. Участвовать в исследовательской и проектной деятельности в области среднего 

профессионального образования и профессионального обучения. 

ПК 4.1. Участвовать в планировании деятельности первичного структурного 

подразделения. 

ПК 4.2. Участвовать в разработке и внедрении технологических процессов. 
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ПК 4.3. Разрабатывать и оформлять техническую и технологическую документацию. 

ПК 4.4. Обеспечивать соблюдение технологической и производственной дисциплины. 

ПК 4.5. Обеспечивать соблюдение техники безопасности. 

 

4.3 Личностные результаты 

Личностные результаты реализации программы 

воспитания 

Код личностных результатов 

реализации программы 

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой 

страны. 

ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, 

демонстрирующий приверженность принципам честности, 

порядочности, открытости, экономически активный и 

участвующий в студенческом и территориальном 

самоуправлении, в том числе на условиях 

добровольчества, продуктивно взаимодействующий и 

участвующий в деятельности общественных организаций. 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 

гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и 

свобод граждан России. Лояльный к установкам и 

проявлениям представителей субкультур, отличающий их 

от групп с деструктивным и девиантным поведением. 

Демонстрирующий неприятие и предупреждающий 

социально опасное поведение окружающих. 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям 

труда, осознающий ценность собственного труда. 

Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно 

и профессионального конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, 

исторической памяти на основе любви к Родине, родному 

народу, малой родине, принятию традиционных ценностей   

многонационального народа России. 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и 

готовность к участию в социальной поддержке и 

волонтерских движениях.   

ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; 

уважающий собственную и чужую уникальность в 

различных ситуациях, во всех формах и видах 

деятельности.  

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к 

представителям различных этнокультурных, социальных, 

конфессиональных и иных групп. Сопричастный к 

сохранению, преумножению и трансляции культурных 

традиций и ценностей многонационального российского 

государства. 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и 

безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий 

либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, 

психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий 

психологическую устойчивость в ситуативно сложных или 

стремительно меняющихся ситуациях. 

ЛР 9 
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Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и 

чужой безопасности, в том числе цифровой. 

ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, 

обладающий основами эстетической культуры.  

ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию 

семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие 

насилия в семье, ухода от родительской ответственности, 

отказа от отношений со своими детьми и их финансового 

содержания. 

ЛР 12 

 

 

Раздел 5. Структура образовательной программы 

 

Структура образовательной программы включает обязательную часть и часть, 

формируемую участниками образовательных отношений (вариативную часть). 

При разработке программы учтено требование п. 15 ФГОС СОО о выделении в 

общеобразовательном цикле 60% обязательной части и 40% вариативной. В обязательную часть 

входят общие учебные предметы, вариативная часть включает учебные предметы по выбору из 

обязательных предметных областей и дополнительные предметы, курсы по выбору.  

Обязательная часть профессиональной подготовки образовательной программы 

направлена на формирование общих и профессиональных компетенций, предусмотренных 

ФГОС СПО составляет 70 процентов от общего объема времени, отведенного на ее освоение. 

Вариативная часть образовательной программы составляет 1296 часов, (30 процентов). 

Вариативная часть направлена на расширение и углубление знаний и умений по 

профессиональным модулям и дисциплинам, а также на введение новых дисциплин, 

необходимых для обеспечения конкурентоспособности выпускника в соответствии с запросами 

регионального рынка труда. 

 

Структура и объем образовательной программы 

 

Структура образовательной программы Объем образовательной 

программы в 

академических часах 

Общеобразовательный цикл 2106 

Общий гуманитарный и социально-экономический цикл 1110 

Математический и общий естественнонаучный цикл 273 

Профессиональный цикл 4935 

Государственная итоговая аттестация 216 

Общий объем основной профессиональной образовательной 

программы 

8640 

 

Программа подготовки специалистов среднего звена предусматривает изучение 

следующих учебных циклов и соответствующих им дисциплин и профессиональных модулей:  

Общеобразовательный цикл: 

Общие учебные предметы: 

ОУП. 01 Русский язык 
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ОУП. 02 Литература 

ОУП. 03 Иностранный язык 

ОУП. 04 Математика 

ОУП. 05 История 

ОУП. 06 Физическая культура 

ОУП. 07  Основы безопасности жизнедеятельности 

ОУП. 08 Астрономия 

Учебные предметы по выбору из обязательных предметных областей: 

УПВ. 01 Родной язык 

УПВ. 02 Информатика 

УПВ. 03  Физика 

УПВ. 04 Обществознание 

Дополнительные предметы, курсы по выбору: 

ДК. 01 Химия в профессиональной деятельности 

ДК. 02 Практикум по биологии 

ДК. 03 Экология родного края 

Общий гуманитарный и социально-экономический цикл: 

ОГСЭ. 01 Основы философии 

ОГСЭ. 02 Психология общения  

ОГСЭ. 03История 

ОГСЭ. 04 Иностранный язык  

ОГСЭ. 05 Физическая культура 

ОГСЭ. 06 Русский язык и культура речи 

ОГСЭ. 07 Стилистика 

Математический и общий естественнонаучный цикл: 

ЕН. 01 Математика 

ЕН. 02 Информатика и информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности 

Профессиональный цикл: 

Общепрофессиональные дисциплины: 

ОП. 01 Общая и профессиональная педагогика 

ОП. 02 Общая и профессиональная психология 

ОП. 03 Возрастная анатомия, физиология и гигиена 

ОП. 04 Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

ОП. 05 Инженерная графика 

ОП. 06 Техническая механика  

ОП. 07 Электротехника электроника  

ОП. 08 Материаловедение 

ОП. 09 Метрология, стандартизация, сертификация 

ОП. 10 Охрана труда 

ОП. 11 Основы предпринимательской деятельности 

ОП. 12 Безопасность жизнедеятельности 

ОП.13 Основы финансовой грамотности 

ОП. 14 Основы экономики образовательной организации 

ОП. 15 Экономика отрасли 

Профессиональные модули: 

ПМ. 01 Организация учебно-производственного процесса 

ПМ. 02 Педагогическое сопровождение группы обучающихся в урочной и внеурочной 

деятельности 

ПМ. 03 Методическое обеспечение учебно-производственного процесса и 

педагогического сопровождения группы обучающихся профессиям рабочих, должностям 

служащих 
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ПМ 04 Участие в организации технологического процесса 

ПМ 05 Освоение одной или нескольких профессий рабочих, должностей служащих 

 

Образовательной программой предусмотрено проведение учебной и производственной 

практик в объеме 900 часов, что составляет 25 недель.  

 

Сведения о проведении учебной и производственной практик 

Вид практики Сроки 

реализации 

(семестр) 

Объем учебной нагрузки 

Количество 

недель 

Количество 

часов 

УП. 01.01 Учебная практика 6 2 72 

ПП. 01.01 Производственная практика 6 2 72 

УП. 02.01 Учебная практика 8 1 36 

ПП. 02.01 Производственная практика 8 2 72 

УП. 03.01 Учебная практика 7 2 72 

ПП. 03.01 Производственная практика 9 2 72 

УП. 04.01 Учебная практика 6 4 144 

ПП. 04.01 Производственная практика 9 3 108 

УП. 05.01 Учебная практика  3 3 144 

ПП. 05.01 Производственная практика 4 4 108 

ИТОГО  25 900 

 

В учебном плане выделены часы практической подготовки – формы организации 

образовательной деятельности при освоении образовательной программы в условиях 

выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью и направленных на формирование, закрепление, развитие 

практических навыков и компетенций. Практическая подготовка реализуется при проведении 

учебной и производственной практики, а также путем проведения практических занятий и 

лабораторных работ  при освоении учебных дисциплин и междисциплинарных курсов. 

Учебные практикипроводятся концентрированно и рассредоточено, производственная 

практика – концентрировано. 

Учебные практики реализуются в мастерских колледжа, производственные в 

организациях, на основе прямых договоров, заключаемых между предприятием и колледжем. 

Преддипломная практика объемом 288 часов (8 недель) проводится в 10 семестре, после 

завершения теоретического обучения и прохождения всех запланированных практик. 

Вариативные часы распределены следующим образом: 

За счет вариативных часов введены дисциплины и междисциплинарные курсы: «Русский 

язык и культура речи» - 56 часов, «Стилистика» - 48 часов, «Основы финансовой грамотности» 

- 40 часов, «Экономика образовательной организации» - 60 часов, МДК 02.02 

«Профориентационная деятельность мастера производственного обучения» - 62 часа, МДК 

04.02 «Управление процессом технического обслуживания и ремонта автомобилей» - 80 часов, 

МДК 04.03 «Управление коллективом исполнителей» - 40 часов, МДК 04.04 «Организация 

работ по модернизации автотранспортных средств» - 202 часа. 

Остальные  часы вариативной части распределены между элементами циклов 

профессиональной подготовки, с целью углубления подготовки обучающихся. 

Формами промежуточной аттестации по дисциплинам и МДК определены: зачет, 

дифференцированный зачет, экзамен, комплексный дифференцированный зачет, комплексный 

экзамен. 

При освоении программ профессиональных модулей в последнем семестре изучения 

формой промежуточной аттестации по модулю является экзамен по модулю. 
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Промежуточная аттестация в форме экзамена проводится в день, освобожденный от 

других форм учебной нагрузки. 

Количество экзаменов в год не превышает 8, количество зачетов и дифференцированных 

зачетов – 10. 

Промежуточная аттестация обучающихся при освоении программы среднего общего 

образования проводится в форме экзаменов по предметам: математика, физика, информатика, 

русский язык и литература (комплексный), по остальным предметам - дифференцированные 

зачеты. 

 

5.1. Учебный план 

Учебный план представлен в приложении 1. 

 

5.2. Календарный учебный график 

Календарный учебный план представлен в приложении 2. 

 

 5.3. Рабочая программа воспитания 

 

5.3.1. Цели и задачи воспитания обучающихся при освоении ими образовательной 

программы: 

Цель рабочей программы воспитания – формирование общих компетенций 

квалифицированных рабочих, служащих/ специалистов среднего звена. 

Задачи:  

– формирование единого воспитательного пространства, создающего равные условия для 

развития обучающихся профессиональной образовательной организации; 

– организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в общественно-

ценностные социализирующие отношения; 

– формирование у обучающиеся профессиональной образовательной организации общих 

ценностей, моральных и нравственных ориентиров, необходимых для устойчивого развития 

государства; 

– усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности процесса воспитания. 

5.3.2. Рабочая программа воспитания представлена в приложении 3. 

 

5.4. Календарный план воспитательной работы 

Календарный план воспитательной работы представлен в приложении 3. 

 

 

Раздел 6. Условия реализации образовательной программы 

6.1 Требования к материально-техническому обеспечению образовательной 

программы 

 

Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для проведения 

занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также 

помещения для самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, оснащенные 

оборудованием, техническими средствами обучения и материалами, учитывающими 

требования международных стандартов. 

Перечень кабинетов, лабораторий, мастерских и других помещений 

Кабинеты: 

гуманитарных и социально-экономических дисциплин; 

иностранного языка; 

педагогики и психологии; 
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методики профессионального обучения (по отраслям) 

инженерной графики; 

технической механики; 

электротехники и электроники; 

материаловедения; 

метрологии, стандартизации, сертификации; 

информационных технологий в профессиональной деятельности; 

правового обеспечения профессиональной деятельности; 

охраны труда; 

безопасности жизнедеятельности; 

устройства автомобилей; 

автомобильных эксплуатационных материалов; 

технического обслуживания и ремонта автомобилей. 

Лаборатории: 

Электротехники и электроники 

Материаловедения 

Автомобильных двигателей 

Электрооборудования автомобилей 

Мастерские: 

Слесарно-станочная 

Сварочная 

Разборочно-сборочная 

Технического обслуживания автомобилей 

Спортивный комплекс 

Актовый зал 

Библиотека, читальный зал с выходом в интернет. 

Учебная практика реализуется в мастерских профессиональной образовательной 

организации и требует наличия оборудования, инструментов, расходных материалов, 

обеспечивающих выполнение всех видов работ, определенных содержанием программ 

профессиональных модулей, в том числе оборудования и инструментов, используемых при 

проведении чемпионатов WorldSkills и указанных в инфраструктурных листах конкурсной 

документации WorldSkills по компетенции «Ремонт и обслуживание легковых автомобилей». 

Производственная практика реализуется в организациях педагогического и 

транспортного профиля, обеспечивающих деятельность обучающихся в профессиональной 

области. 

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест 

производственной практики должно соответствовать содержанию профессиональной 

деятельности и дать возможность обучающемуся овладеть профессиональными компетенциями 

по всем видам деятельности, предусмотренных программой, с использованием современных 

технологий, материалов и оборудования. 

 

6.2. Требования к учебно-методическому обеспечению образовательной программы 

 

6.2.1. Библиотечный фонд образовательной организации укомплектован печатными и 

(или) электронными учебными изданиями (включая учебники и учебные пособия) по каждой 

дисциплине (модулю) из расчета одно печатное и (или) электронное учебное издание по каждой 

дисциплине (модулю) на одного обучающегося. 

В случае наличия электронной информационно-образовательной среды допускается 

замена печатного библиотечного фонда предоставлением права одновременного доступа не 

менее 25 процентов обучающихся к цифровой (электронной) библиотеке. 

Образовательная программа обеспечивается учебно-методической документацией по 

всем учебным дисциплинам (модулям). 
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6.2.2. Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья 

должны быть обеспечены печатными и (или) электронными учебными изданиями, 

адаптированными при необходимости для обучения указанных обучающихся. 

 

 

6.3. Требования к организации воспитания обучающихся  

 

6.3.1. Условия организации воспитания (определяются образовательной организацией). 

Выбор форм организации воспитательной работы основывается на анализе 

эффективности и практическом опыте. 

Для реализации Программы определены следующие формы воспитательной работы с 

обучающимися: 

– информационно-просветительские занятия (лекции, встречи, совещания, собрания и 

т.д.) 

– массовые и социокультурные мероприятия; 

– спортивно-массовые и оздоровительные мероприятия; 

– деятельность творческих объединений, студенческих организаций; 

– психолого-педагогические тренинги и индивидуальные консультации; 

– научно-практические мероприятия (конференции, форумы, олимпиады, чемпионаты и 

др); 

– профориентационные мероприятия (конкурсы, фестивали, мастер-классы, квесты, 

экскурсии и др.); 

– опросы, анкетирование, социологические исследования среди обучающихся. 

6.4. Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы 

 

6.4.1. Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации 

образовательной программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе из числа 

руководителей и работников организаций, направление деятельности которых соответствует 

области профессиональной деятельности «17 Транспорт, 33 Сервис, оказание услуг населению 

(торговля, техническое обслуживание, ремонт, предоставление персональных услуг, услуги 

гостеприимства, общественное питание и пр.)», и имеющими стаж работы в данной 

профессиональной области не менее 3 лет. 

Квалификация педагогических работников образовательной организации должна 

отвечать квалификационным требованиям, указанным в Едином квалификационном 

справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих (далее - ЕКС), а также 

профессиональном стандарте (при наличии). 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, 

должны получать дополнительное профессиональное образование по программам повышения 

квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление деятельности 

которых соответствует области профессиональной деятельности, не реже 1 раза в 3 года с 

учетом расширения спектра профессиональных компетенций. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок), 

обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей, имеющих опыт 

деятельности не менее 3 лет в организациях, направление деятельности которых соответствует 

области профессиональной деятельности, в общем числе педагогических работников, 

реализующих программы профессиональных модулей образовательной программы, должна 

быть не менее 25 процентов. 

 

6.5. Требования к финансовым условиям реализации образовательной программы 
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6.5.1. Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 

образовательной программы. 

Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 

образовательной программы осуществляются в соответствии с Методикой определения 

нормативных затрат на оказание государственных услуг по реализации образовательных 

программ среднего профессионального образования по профессиям (специальностям) и 

укрупненным группам профессий (специальностей), утвержденной Минобрнауки России 

27 ноября 2015 г. № АП-114/18вн. 

Нормативные затраты на оказание государственных услуг в сфере образования по 

реализации образовательной программы включают в себя затраты на оплату труда 

преподавателей и мастеров производственного обучения с учетом обеспечения уровня средней 

заработной платы педагогических работников за выполняемую ими учебную 

(преподавательскую) работу и другую работу в соответствии с Указом Президента Российской 

Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной 

социальной политики». 

 

Раздел 7. Формирование фондов оценочных средств для проведения 

государственной итоговой аттестации  

 

7.1. Государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) является обязательной для 

образовательных организаций СПО. Она проводится по завершении всего курса обучения по 

направлению подготовки. В ходе ГИА оценивается степень соответствия сформированных 

компетенций выпускников требованиям ФГОС. 

7.2. Государственная итоговая аттестация проводится в форме защиты выпускной 

квалификационной работы (дипломная работа). Тематика выпускной квалификационной 

работы соответствует содержанию одного или нескольких профессиональных модулей. 

7.3. Содержание, объем и структура выпускной квалификационной работы, процедура  

проведения защиты ВКР регламентированы программой ГИА, которая проходит согласование с 

работодателем и утверждается директором колледжа. 

 

 

 

Раздел 8. Разработчики основной образовательной программы 

 

Шульц Г.В. – заместитель директора по учебно-методической работе; 

Бурцева Л.П. – заместитель директора по воспитательной работе; 

Келеменев Н.В. – заведующий транспортным отделением; 

Водянникова М.Г. – методист; 

Худяков Д.В. – преподаватель; 

Братцева М.А. – преподаватель; 

Шурухина К.В. – преподаватель; 

Березовский С.В. – мастер п/о; 

Быстрицкий Е.А. – мастер участка в ремонтно-механической мастерской БУ ОО 

«Автобаза здравоохранения». 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 

Название  Содержание 

Наименование 

программы 

Примерная рабочая программа воспитания по специальности 

44.02.06 Профессиональное обучение (по отраслям) 

Основания для 

разработки 

программы 

Настоящая программа разработана на основе следующих 

нормативных правовых документов: 

- Конституция Российской Федерации; 

- Федеральный закон РФ «Об образовании в Российской Федерации» 

от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ; 

- Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 

«О национальных целях развития Российской Федерации на период 

до 2030 года»; 

- Федеральный Закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» по вопросам воспитания обучающихся»; 

- распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 

№ 2945-р об утверждении Плана мероприятий по реализации в 2021–

2025 годах Стратегии развития воспитания в Российской Федерации 

на период до 2025 года; 

- Федеральный закон РФ «Об основах системы профилактики 

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» от 

24.06.1999 г. №120-ФЗ (ред. от 24.04.2020г.); 

- Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка в 

Российской Федерации» от 24.07.1998 г. №124-ФЗ (ред. от 

11.06.2021г.); 

- Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по специальности 44.02.06 

Профессиональное обучение (по отраслям), утвержденный Приказом 

Минобрнауки России от 27 октября 2014 г. № 1386; 

- Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 8 сентября 2015 №608н «Об утверждении 

профессионального стандарта «Педагог профессионального 

обучения, профессионального образования и дополнительного 

профессионального образования» 

Цель программы 
Цель рабочей программы воспитания – личностное развитие 

обучающихся и их социализация, проявляющиеся в развитии их 

позитивных отношений к общественным ценностям, приобретении 

опыта поведения и применения сформированных общих 

компетенций квалифицированных специалистов среднего звена на 

практике 

Задачи 

программы 

1. Развивать мобильность обучающихся, обеспечивающую их 

личностное и профессиональное развитие и конкурентоспособность 

на рынке труда, эффективную самореализацию в современных 

социально-экономических условиях. 

2. Развивать патриотическое сознание, одобряемую социумом 

гражданскую позицию, принятие и осознание значимости родного 

города, региона, страны, гуманистическое отношение к 

окружающему миру и экологическую культуру. 

3. Развивать творческие способности и лидерские качества 
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обучающихся, выявлять и поддерживать студенческие инициативы, 

обеспечивать возможность самореализации обучающихся в 

образовательном процессе колледжа. 

4. Развивать у обучающихся ценностное отношение к 

сохранению и укреплению собственного здоровья, культуру 

здорового образа жизни, поддерживать необходимый уровень 

физической подготовленности. 

5. Предупреждать правонарушения и отклонения в поведении 

обучающихся, осуществлять профилактику употребления вредных 

для здоровья веществ, проявления подросткового терроризма, 

экстремизма и разжигание межнациональной розни. 

6. Формировать экономическую культуру и финансовую 

грамотность обучающихся колледжа, развивать у них навыки 

организации предпринимательской деятельности в соответствующей 

отрасли.  

7. Оказывать социально-психологическую поддержку и 

обеспечивать комфортные условия для социально уязвимых 

категорий обучающихся в колледже. 

Сроки 

реализации 

программы 

Срок получения образования по образовательной программе, 

реализуемой на базе среднего общего образования в очной форме – 4 

года 10 месяцев (2021-2026 гг.) 

Исполнители  

программы 

Заместитель директора, курирующий воспитательную работу, 

начальник воспитательного отдела, педагоги-организаторы, 

кураторы, преподаватели, педагог-психолог, социальный педагог, 

члены Совета обучающихся, представители Совета родителей 

(законных представителей) обучающихся, представители 

организаций – работодателей 

 

Данная рабочая программа воспитания разработана с учетом преемственности 

целей и задач Примерной программы воспитания для общеобразовательных организаций, 

одобренной решением Федерального учебно-методического объединения по общему 

образованию (утв. Протоколом заседания УМО по общему образованию Минпросвещения 

России № 2/20 от 02.06.2020 г.). 

Согласно Федеральному закону «Об образовании» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ 

(в ред. Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) «воспитание – деятельность, 

направленная на развитие личности, создание условий для самоопределения и 

социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных 

ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде». 

При определении личностных результатов учтены требования Федерального 

Закона от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об 

образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся» в части 

формирования у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 
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памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, воспитания взаимного уважения, бережного 

отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации, природе и окружающей среде, развития бережного отношения к здоровью, 

эстетических чувств и уважения к ценностям семьи, которые являются обязательными и 

легли в основу цели и задач рабочей программы воспитания. 

Реализация рабочей программы воспитания предполагает организацию 

воспитательной работы в рамках следующих инвариантных модулей, выделенных в ходе 

работы творческой группы специалистов профессиональных образовательных 

организаций и института развития образования: 

Модуль 1. Кураторство и поддержка 

Модуль 2. Учебное занятие 

Модуль 3. Ключевые дела профессиональной образовательной организации 

Модуль 4. Взаимодействие с родителями 

Модуль 5.Правовое самосознание 

Модуль 6. Студенческое самоуправление 

Модуль 7. Профориентация и развитие карьеры 

Модули Решаемые в рамках модуля задачи 

Ответственные за 

реализацию 

модуля 

Кураторство и 

поддержка 

Создание и развитие коллектива учебной группы, 

обнаружение и разрешение проблем обучающихся, оказание 

им помощи в становлении субъектной позиции, реализации 

механизмов самоуправления, контроль соблюдения 

обучающимися правил внутриколледжного поведения, норм 

законопослушного поведения гражданина РФ. 

Организация и проведение совместных, интересных и 

полезных для личностного развития дел с обучающимися 

группы, их родителями (законными представителями), 

социальными партнерами, другими участниками 

образовательных отношений. 

Организация взаимодействия с педагогами и 

родителями (законными представителями) обучающихся, 

выработка совместной с ними стратегии взаимодействия в 

проблемных ситуациях. 

Заместитель 

директора, 

курирующий 

воспитательную 

работу, социальный 

педагог, кураторы 

учебных групп 

Учебное занятие 

Реализация воспитательного потенциала учебного 

занятия с учетом совокупности методов, приемов, 

направленных на формирование и развитие общих и 

профессиональных компетенций обучающихся по 

специальности, его личностных качеств, необходимых для 

формирования базовой культуры личности. 

Формирование и развитие социальных норм, ценностей, 

отношения обучающегося к себе и окружающему миру, 

установление доверительных отношений с обучающимися, 

доброжелательной атмосферы, способствующей 

позитивному восприятию учебного материала; соблюдение 

общепринятых норм поведения, дисциплины, 

самоорганизации и правил общения при взаимодействии 

Заместитель 

директора, 

курирующий 

учебную работу, 

педагогический 

коллектив 

(преподаватели, 

мастера 

производственного 

обучения) 
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участников образовательного процесса. 

Ключевые дела 

профессиональной 

образовательной 

организации 

Вовлечение обучающихся в эмоционально окрашенные 

и расширяющие спектр социальных контактов события 

благотворительной, экологической, волонтерской, 

патриотической, трудовой направленности.  

Организация спортивных состязаний, праздников, 

фестивалей, представлений, акций, ритуалов. 

Формирование позитивного опыта поведения, 

ответственной позиции обучающихся в отношении событий, 

происходящих в колледже, готовности к сотрудничеству, 

реагированию на критику. 

Включение обучающихся в процессы преобразования 

окружающей среды, реализацию значимых проектов и 

программ (поддержка семейных и местных традиций, 

благоустройство общественных пространств, реагирование 

на экологические проблемы и т.д.). 

Обеспечение воспитательного контекста приобретения 

нового для обучающихся опыта (и рефлексивного 

осмысления) их участия в территориальных выборах и 

референдумах, в волонтерском движении. 

Заместитель 

директора, 

курирующий 

воспитательную 

работу, начальник 

воспитательного 

отдела, педагоги-

организаторы, 

кураторы учебных 

групп, члены 

Совета 

обучающихся 

Взаимодействие с 

родителями 

Вовлечение родителей (законных представителей) 

обучающихся в касающиеся образовательного процесса 

сферы деятельности колледжа на основе нормативных 

локальных документов, организацию профессионально 

значимого общения коллектива обучающихся с родителями 

как носителями трудового опыта и корпоративной культуры. 

Организация информационно-просветительской работы 

с родителями (законными представителями) обучающихся 

по всем вопросам развития, обучения, воспитания 

последних. 

Создание условий для профилактики асоциального 

поведения обучающихся. 

Обеспечение психологического, социального и 

педагогического сопровождения семьи на период обучения 

ребенка в ПОО. 

Заместитель 

директора, 

курирующий 

воспитательную 

работу, кураторы 

учебных групп, 

педагог-психолог, 

социальный 

педагог 

Правовое 

самосознание 

Формирование, воспитание и развитие правового 

поведения обучающихся, которое характеризуется 

устойчивой привычкой к правомерному поведению, 

осознанием социальной значимости права и правопорядка, 

признанием и уважительным отношением к правам 

государства и гражданина.  

Развитие у обучающихся сознательного отношения к 

законности и правопорядку, принятие и исполнение норм 

правового поведения в обществе. 

Профилактика зависимого поведения (пропаганда 

здорового образа жизни, профилактика алкоголизма, 

наркомании, употребления психоактивных веществ среди 

обучающихся), правонарушений и безнадзорности, в том 

числе экстремистских проявлений, аутодеструктивного, 

суицидального поведения несовершеннолетних. 

Заместитель 

директора, 

курирующий 

воспитательную 

работу, начальник 

воспитательного 

отдела, социальный 

педагог 
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Развитие навыков безопасного поведения в различных 

жизненных ситуациях (на воде, вблизи железной дороги, 

общественном транспорте); в том числе проведение 

мероприятий по предупреждению травматизма 

обучающихся. 

Адаптация и последующая социализация детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей, путем 

осуществления первичной, вторичной профилактики через 

индивидуальное психолого-педагогическое и социальное 

сопровождение. 

Студенческое 

самоуправление 

Обеспечение включения обучающихся в формальные и 

неформальные группы, обеспечивающие благоприятные 

сценарии взаимодействия с ними, предупреждение их 

вовлечения в деструктивные группы. 

Вовлечение обучающихся в разные формы управления 

на уровне учебной группы / студенческого коллектива для 

удовлетворения их законных интересов, защиты их прав и 

свобод, содействия социально-экономическому, 

культурному, духовному развитию студенческой молодежи, 

создания условий для личностного и профессионального 

становления каждого обучающегося, формирования 

гражданской позиции, а также реализации основных 

направлений концепции воспитательной работы. 

Заместитель 

директора, 

курирующий 

воспитательную 

работу, начальник 

воспитательного 

отдела, педагоги-

организаторы, 

члены Совета 

обучающихся 

Профориентация и 

развитие карьеры 

Создание условий для появления у обучающихся опыта 

самореализации в профессиональной сфере, знакомства с 

вариантами профессиональной самореализации в разных 

социальных ролях, обнаружения связи профессионального 

потенциала с интересами общественных объединений, 

некоммерческого сектора, социальных институтов. 

Создание предпосылок для обеспечения решения 

регионально значимых вопросов карьерного становления на 

территории, знакомство с требованиями ключевых 

работодателей. 

Организация экскурсий на предприятия, встреч с 

представителями разных профессий и социальных ролей, 

организация участия в мастер-классах, стажировках. 

Заместитель 

директора, 

курирующий 

воспитательную 

работу, 

заведующие 

отделениями, 

кураторы учебных 

групп, специалисты 

учебно-

консультационного 

пункта 

 

Воспитательные события, представленные в календарном плане воспитательной 

работы, интегрируют содержание нескольких модулей одновременно и позволяют 

реализовать семь ключевых содержательных направлений, заявленных в нормативно-

правовых документах: 

 патриотическое воспитание, направленное на развитие патриотического 

сознания, уважения к государственным устоям России, принятие и осознание значимости 

родного города, региона, страны; 

 гражданско-правовое воспитание, направленное на формирование одобряемой 

социумом гражданской позиции, сознательное отношение к правопорядку, правилам 

безопасного поведения в обществе и включающее в себя, в том числе, профилактику 



8 

 

антисоциального поведения, правонарушений и преступлений, экстремизма и терроризма 

в молодежной среде; 

 культурно-нравственное воспитание, направленное на развитие нравственных 

качеств, творческих способностей, формирование эстетической культуры; 

 экологическое воспитание, направленное на развитие гуманистического 

отношения к окружающему миру, формирование экологической культуры; 

 профессиональное воспитание, направленное на развитие профессиональной 

мобильности обучающихся, обеспечивающей их профессиональное развитие и 

конкурентоспособность на рынке труда, эффективную самореализацию в современных 

социально-экономических условиях; 

 здоровьесберегающее воспитание, направленное на развитие ценностного 

отношения к сохранению и укреплению собственного здоровья, формирование культуры 

здорового образа жизни и включающее в себя, в том числе, профилактику употребления 

молодежью запрещенных веществ; 

 экономическое воспитание, направленное на развитие экономической культуры, 

финансовой грамотности, предпринимательских компетенций. 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов  

реализации  

программы  

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и 

территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 

добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий 

в деятельности общественных организаций 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 

гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод 

граждан России.  

Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, 

отличающий их от групп с деструктивным и девиантным 

поведением.  

Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально 

опасное поведение окружающих 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда.  

Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и 

профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, 

исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, 

малой родине, принятию традиционных ценностей 

многонационального народа России 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность 

к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях 
ЛР 6 
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Осознающий приоритетную ценность личности человека; 

уважающий собственную и чужую уникальность в различных 

ситуациях, во всех формах и видах деятельности. 
ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 

различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных 

групп.  

Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 

культурных традиций и ценностей многонационального российского 

государства 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и 

безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо 

преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных 

веществ, азартных игр и т.д.  

Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно 

сложных или стремительно меняющихся ситуациях 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 

основами эстетической культуры 
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, 

ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со 

своими детьми и их финансового содержания 

ЛР 12 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Проявляющий сознательное отношение к непрерывному 

образованию как условию успешной профессиональной и 

общественной деятельности 

ЛР 13 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектом  

Российской Федерации (при наличии) 

Не предусмотрены  

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные ключевыми работодателями 
(при наличии) 

Принимающий основы экологической культуры, соответствующей 

современному уровню экологического мышления, применяющий 

опыт экологически ориентированной рефлексивно-оценочной и 

практической деятельности в жизненных ситуациях и 

профессиональной деятельности 

ЛР 14 

Проявляющий ценностное отношение к культуре и искусству, к 

культуре речи и культуре поведения, к красоте и гармонии 
ЛР 15 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектами 

образовательного процесса (при наличии) 

Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с 

другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить 

общие цели и сотрудничать для их достижения в профессиональной 

деятельности 

ЛР 16 
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Планируемые личностные результаты  

в ходе реализации образовательной программы 

Наименование профессионального модуля,  

учебной дисциплины  

 

Код личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания  

История, Литература, Основы философии 
ЛР 1, ЛР 5, ЛР 8 

Обществознание, Право, Основы финансовой грамотности, Основы 

предпринимательской деятельности, Основы экономики 

образовательной организации, Экономика отрасли 
ЛР 2, ЛР 12 

Правовое обеспечение профессиональной деятельности ЛР 3 

Информатика, Математика, Информатика и информационно-

коммуникационные технологии в профессиональной деятельности 

Инженерная графика, Техническая механика, Электротехника 

электроника, Материаловедение, Метрология, стандартизация, 

сертификация, Охрана труда, Организация учебно-производственного 

процесса, Педагогическое сопровождение группы обучающихся в 

урочной и внеурочной деятельности, Методическое обеспечение 

учебно-производственного процесса и педагогического 

сопровождения группы обучающихся профессиям рабочих, 

должностям служащих, Участие в организации технологического 

процесса, Освоение одной или нескольких профессий рабочих, 

должностей служащих 

ЛР 4, ЛР 13 

Общая и профессиональная педагогика, Общая и профессиональная 

психология 
ЛР 6, ЛР 7 

Физическая культура, Основы безопасности жизнедеятельности, 

Безопасность жизнедеятельности, Возрастная анатомия, физиология и 

гигиена 
ЛР 9 

Астрономия, Химия в профессиональной деятельности, Практикум по 

биологии, Экология родного края 
ЛР 10, ЛР 14 

Русский язык, Иностранный язык, Родной язык, Психология общения, 

Русский язык и культура речи, Этика деловых отношений, Стилистика 
ЛР 11, ЛР 15, ЛР 

16 

 

 

РАЗДЕЛ 2. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОСНОВНОЙ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ ЛИЧНОСТНЫХ 

РЕЗУЛЬТАТОВ 

Оценка достижения обучающимися личностных результатов проводится в рамках 

контрольных и оценочных процедур, предусмотренных настоящей программой.  

Для осуществления объективной и комплексной оценки личностных результатов 

производится их декомпозиция на показатели, которые оцениваются через 

промежуточные уровни проявления – действия обучающихся в процессе реализации 

рабочей программы воспитания: 

- критический – систематическое отсутствие ответов обучающегося на учебном 

занятии, на вопросы тематической анкеты, отказ обучающегося от участия в событии, 

мероприятии, занятии;  
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- пороговый – наличие формальных ответов на учебном занятии, на вопросы 

тематической анкеты, включение обучающегося в процесс, событие, мероприятие, занятие 

в качестве пассивного слушателя, наблюдателя; 

- продвинутый – полные ответы на учебном занятии, на вопросы тематической 

анкеты, самостоятельность выполнения предлагаемых действий, проявление инициативы 

при принятии решения, выполнении действий, выбор из множества действий наиболее 

оптимального и продуктивного. 

Оценивание личностных результатов каждого обучающегося осуществляется в три 

этапа – начало, середина и конец учебного года, фиксируется динамика каждого 

обучающегося по отношению к собственным исходным результатам на начало учебного 

года. 

Инструменты оценивания личностных результатов: опросные методы 

(анкетирование, тестирование, устный и письменный опрос), проблемно-ситуационные, 

анализ продуктов деятельности обучающихся. 

Комплекс примерных критериев оценки личностных результатов обучающихся: 

 демонстрация интереса к будущей профессии; 

 оценка собственного продвижения, личностного развития; 

 положительная динамика в организации собственной учебной деятельности по 

результатам самооценки, самоанализа и коррекции ее результатов; 

 ответственность за результат учебной деятельности и подготовки к 

профессиональной деятельности; 

 проявление высокопрофессиональной трудовой активности; 

 участие в исследовательской и проектной работе; 

 участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по профессии, 

викторинах, в предметных неделях; 

 соблюдение этических норм общения при взаимодействии с обучающимися, 

преподавателями, мастерами и руководителями практики; 

 конструктивное взаимодействие в учебном коллективе/бригаде; 

 демонстрация навыков межличностного делового общения, социального 

имиджа; 

 готовность к общению и взаимодействию с людьми самого разного статуса, 

этнической, религиозной принадлежности и в многообразных обстоятельствах; 

 сформированность гражданской позиции;  

 участие в волонтерском движении;   

 проявление мировоззренческих установок на готовность молодых людей к 

работе на благо Отечества; 

 проявление правовой активности и навыков правомерного поведения, уважения 

к Закону; 

 отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и экстремизма среди 

обучающихся; 

 отсутствие социальных конфликтов среди обучающихся, основанных на 

межнациональной, межрелигиозной почве; 

 участие в реализации просветительских программ, поисковых, археологических, 
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военно-исторических, краеведческих отрядах и молодежных объединениях;  

 добровольческие инициативы по поддержки инвалидов и престарелых граждан; 

 проявление экологической культуры, бережного отношения к родной земле, 

природным богатствам России и мира; 

 демонстрация умений и навыков разумного природопользования, нетерпимого 

отношения к действиям, приносящим вред экологии; 

 демонстрация навыков здорового образа жизни и высокий уровень культуры 

здоровья обучающихся; 

 проявление культуры потребления информации, умений и навыков пользования 

компьютерной техникой, навыков отбора и критического анализа информации, умения 

ориентироваться в информационном пространстве; 

 участие в конкурсах профессионального мастерства и в командных проектах;  

 проявление экономической и финансовой культуры, экономической 

грамотности, а также собственной адекватной позиции по отношению к социально-

экономической действительности. 

Способы оформления результатов оценивания уровня развития личностных 

результатов обучающихся:  

- портфолио с основными продуктами деятельности вместе с протоколами 

диагностического собеседования по вопросам освоения необходимых для осуществления 

продуктивной деятельности операций, выделенных из компонентов (дескрипторов) 

личностных результатов;  

- аналитические справки по результатам анализа деятельности обучающихся и их 

самоанализа;  

- протоколы оценивания личностных результатов куратором во внеаудиторной 

деятельности / преподавателем на учебном занятии. 

 

РАЗДЕЛ 3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ 

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание условий 

для осуществления воспитательной деятельности обучающихся, в том числе инвалидов и 

лиц с ОВЗ, в контексте реализации образовательной программы.  

3.1.Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы 

Рабочая программа воспитания разработана в соответствии с нормативно-

правовыми документами федеральных органов исполнительной власти в сфере 

образования, требованиями ФГОС СПО, с учетом сложившегося опыта воспитательной 

деятельности и имеющимися ресурсами в колледже. 

3.2.Кадровое обеспечение воспитательной работы 

Для реализации рабочей программы воспитания колледж укомплектован 

квалифицированными специалистами. Управление воспитательной работой 

обеспечивается кадровым составом, включающим директора, который несёт 

ответственность за организацию воспитательной работы в колледже, заместителя 

директора, непосредственно курирующего данное направление, начальника 

воспитательного отдела, педагогов-организаторов, кураторов учебных групп, педагога-

психолога, социального педагога, преподавателей, мастеров производственного обучения. 
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Функционал работников регламентируется требованиями профессиональных стандартов. 

3.3. Материально-техническое обеспечение воспитательной работы 

Содержание материально-технического обеспечения воспитательной работы 

соответствует требованиям к материально-техническому обеспечению ООП и включает 

технические средства обучения и воспитания, соответствующие поставленной 

воспитывающей цели, задачам, видам, формам, методам, средствам и содержанию 

воспитательной деятельности. 

Материально-техническое обеспечение учитывает специфику ООП, специальные 

потребности обучающихся с ОВЗ и следует установленным государственным санитарно-

эпидемиологическим правилам и гигиеническим нормативам. 

Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для проведения 

занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации, а также помещения для самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, 

оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения и материалами, 

учитывающими требования международных стандартов. 

Перечень кабинетов, лабораторий, мастерских и других помещений: 

Кабинеты: гуманитарных и социально-экономических дисциплин; педагогики и 

психологии; анатомии, физиологии и гигиены человека; иностранного языка; 

безопасности жизнедеятельности; теории и истории физической культуры; методики 

физического воспитания; лечебной физической культуры и врачебного контроля; массажа. 

Лаборатории: информатики и информационно-коммуникационных технологий; 

физической и функциональной диагностики. 

Спортивный комплекс 

Актовый зал 

Библиотека, читальный зал с выходом в интернет 

3.4. Информационное обеспечение воспитательной работы 

Информационное обеспечение воспитательной работы имеет в своей 

инфраструктуре объекты, обеспеченные средствами связи, компьютерной и 

мультимедийной техникой, интернет-ресурсами и специализированным оборудованием. 

Информационное обеспечение воспитательной работы направлено на:  

 информирование о возможностях для участия обучающихся в социально 

значимой деятельности;  

 информационную и методическую поддержку воспитательной работы;  

 планирование воспитательной работы и её ресурсного обеспечения;  

 мониторинг воспитательной работы;  

 дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся, 

педагогических работников, органов управления в сфере образования, общественности);  

 дистанционное взаимодействие с другими организациями социальной сферы. 

Информационное обеспечение воспитательной работы включает: комплекс 

информационных ресурсов, в том числе цифровых, совокупность технологических и 

аппаратных средств (компьютеры, принтеры, сканеры и др.).  

Система воспитательной деятельности колледжа представлена на официальном 

сайте http://okotsit.ru/. 
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РАЗДЕЛ 4. КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  
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Дата Содержание и формы 

деятельности 

 

Участники 

 
Место 

проведения 

 

Ответственные Коды 

ЛР   

Наименование модуля 

 

СЕНТЯБРЬ 

1 День знаний 1 - 5 Территория 

колледжа 

Заместитель директора, 

курирующий воспитательную 

работу 

Начальник воспитательного 

отдела 

ЛР 4, 

ЛР 13 

Ключевые дела 

профессиональной 

образовательной 

организации, 

Кураторство и 

поддержка, 

Студенческое 

самоуправление 

1-10 Адаптационная декада 1 Территория 

колледжа 

Заместитель директора, 

курирующий воспитательную 

работу 

Социальный педагог 

ЛР 6, 

ЛР 7 

Кураторство и 

поддержка, 

Взаимодействие с 

родителями 

2  День окончания Второй мировой 

войны 

1 - 5 Территория 

колледжа 

Заместитель директора, 

курирующий воспитательную 

работу 

ЛР 1, 

ЛР 5, 

ЛР 8 

Ключевые дела 

профессиональной 

образовательной 

организации, Учебное 

занятие 

3 День солидарности в борьбе с 

терроризмом 

1 - 5 Территория 

колледжа 

Заместитель директора, 

курирующий воспитательную 

работу 

ЛР 3 Правовое самосознание, 

Ключевые дела 

профессиональной 

образовательной 

организации 

Сентябрь-

октябрь 

Субботник «Зеленая Россия» 1 - 5 Территория 

колледжа 

Заместитель директора, 

курирующий воспитательную 

работу 

ЛР 10, 

ЛР 14 

Ключевые дела 

профессиональной 

образовательной 
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Начальник воспитательного 

отдела 

организации, 

Кураторство и 

поддержка, 

Студенческое 

самоуправление 

Сентябрь Фестиваль ГТО 1 - 5 Областные 

площадки 

Заместитель директора, 

курирующий воспитательную 

работу 

Руководитель физвоспитания 

ЛР 9 Ключевые дела 

профессиональной 

образовательной 

организации, 

Студенческое 

самоуправление 

Сентябрь-

май 

74 Областная спартакиада среди 

студентов профессиональных 

образовательных организаций 

1 - 5 Областные 

площадки 

Заместитель директора, 

курирующий воспитательную 

работу 

Руководитель физвоспитания 

ЛР 9 Ключевые дела 

профессиональной 

образовательной 

организации, 

Студенческое 

самоуправление 

 

ОКТЯБРЬ 

1-4 Акция «Я из ПРОФТЕХА! А ты?» 1 - 5 Территория 

колледжа 

Заместитель директора, 

курирующий воспитательную 

работу 

ЛР 4, 

ЛР 13 

Профориентация и 

развитие карьеры 

5 День Учителя 1 - 5 Территория 

колледжа 

Заместитель директора, 

курирующий воспитательную 

работу 

Заведующий воспитательным 

сектором 

ЛР 4, 

ЛР 13 

Ключевые дела 

профессиональной 

образовательной 

организации, 

Студенческое 

самоуправление 

Октябрь  Областной конкурс чтецов «Живое 

слово русской поэзии и прозы» 

1 - 5 Областные 

площадки 

Заместитель директора, 

курирующий воспитательную 

ЛР 6, 

ЛР 7 

Ключевые дела 

профессиональной 
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работу образовательной 

организации, Учебное 

занятие 

Октябрь  Всероссийский онлайн-фестиваль 

«Трофи-ПРОФИ!» 

1 - 5 Территория 

колледжа 

Заместитель директора, 

курирующий воспитательную 

работу 

ЛР 4, 

ЛР 13 

Профориентация и 

развитие карьеры 

Октябрь Профилактический медицинский 

осмотр 

1-2 БУЗОО Заместитель директора, 

курирующий воспитательную 

работу 

ЛР 9 Кураторство и 

поддержка, 

Взаимодействие с 

родителями 

Октябрь  Областной конкурс «Школа 

правовой грамотности» 

1 - 5 Областные 

площадки 

Заместитель директора, 

курирующий воспитательную 

работу 

ЛР 2, 

ЛР 12 

Правовое самосознание, 

Ключевые дела 

профессиональной 

образовательной 

организации 

Октябрь Информационно-просветительские 

акции к Дням воинской славы 

России 

1 - 5 Территория 

колледжа 

Заместитель директора, 

курирующий воспитательную 

работу 

Начальник воспитательного 

отдела 

ЛР 1, 

ЛР 5, 

ЛР 8 

Ключевые дела 

профессиональной 

образовательной 

организации, Учебное 

занятие 

Октябрь-

декабрь 

Уроки финансовой грамотности 1 - 5 Территория 

колледжа 

Заместитель директора, 

курирующий воспитательную 

работу 

Преподаватели экономических 

дисциплин 

ЛР 2, 

ЛР 12 

Ключевые дела 

профессиональной 

образовательной 

организации, Учебное 

занятие 

Октябрь-

ноябрь 

Областной конкурс «Чистые игры» 1 - 5 Областные 

площадки 

Заместитель директора, 

курирующий воспитательную 

работу 

ЛР 10, 

ЛР 14 

Ключевые дела 

профессиональной 

образовательной 

организации, 

Студенческое 
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самоуправление 

28-29 Фестиваль творчества студентов 

«Момент настал!» 

1 - 5 Территория 

колледжа 

Заместитель директора, 

курирующий воспитательную 

работу 

Начальник воспитательного 

отдела 

ЛР 11, 

ЛР 15, 

ЛР 16 

Ключевые дела 

профессиональной 

образовательной 

организации, 

Кураторство и 

поддержка, 

Студенческое 

самоуправление 

30  День памяти жертв политических 

репрессий 

1 - 5 Территория 

колледжа 

Заместитель директора, 

курирующий воспитательную 

работу 

ЛР 2, 

ЛР 12 

Правовое самосознание, 

Ключевые дела 

профессиональной 

образовательной 

организации 

 

НОЯБРЬ 

2-3 Интеллектуально-творческое 

мероприятие «День единства 

России» 

1 - 5 Территория 

колледжа 

Заместитель директора, 

курирующий воспитательную 

работу 

Начальник воспитательного 

отдела 

ЛР 1, 

ЛР 5, 

ЛР 8 

Ключевые дела 

профессиональной 

образовательной 

организации, Учебное 

занятие 

20 Всероссийский день правовой 

помощи детям 

1 - 5 Территория 

колледжа 

Заместитель директора, 

курирующий воспитательную 

работу 

ЛР 2, 

ЛР 12 

Правовое самосознание, 

Ключевые дела 

профессиональной 

образовательной 

организации 

22-27 Уроки Памяти и скорби по 

погибшим в горячих точках 

1 - 5 Территория 

колледжа 

Заместитель директора, 

курирующий воспитательную 

работу 

Начальник воспитательного 

ЛР 1, 

ЛР 5, 

ЛР 8 

Ключевые дела 

профессиональной 

образовательной 

организации, Учебное 
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отдела занятие 

30 День матери 1 - 5 Территория 

колледжа 

Заместитель директора, 

курирующий воспитательную 

работу 

Начальник воспитательного 

отдела 

ЛР 2, 

ЛР 12 

Кураторство и 

поддержка, 

Взаимодействие с 

родителями 

Ноябрь  Областной конкурс молодежного 

творчества «Даешь молодежь!» 

1 - 5 Областные 

площадки 

Заместитель директора, 

курирующий воспитательную 

работу 

ЛР 11, 

ЛР 15, 

ЛР 16 

Ключевые дела 

профессиональной 

образовательной 

организации, 

Кураторство и 

поддержка, 

Студенческое 

самоуправление 

Ноябрь-

май 

Областной фестиваль профессий 1 - 5 Областные 

площадки 

Заместитель директора, 

курирующий воспитательную 

работу 

ЛР 4, 

ЛР 13 

Профориентация и 

развитие карьеры 

Ноябрь Акция «Твори добро» 1 - 5 Территория 

колледжа 

Заместитель директора, 

курирующий воспитательную 

работу 

Начальник воспитательного 

отдела 

ЛР 6, 

ЛР 7 

Ключевые дела 

профессиональной 

образовательной 

организации, 

Кураторство и 

поддержка, 

Взаимодействие с 

родителями 

Ноябрь Всероссийский проект «Научись 

спасать жизнь» 
1 - 5 Территория 

колледжа 

Заместитель директора, 

курирующий воспитательную 

работу 

Начальник штаба ГО 

ЛР 3 Правовое самосознание, 

Студенческое 

самоуправление 
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Ноябрь  Акция «Живи и помни» (возложение 

цветов к мемориалам, погибших в 

горячих точках, во время ВОВ) 

1 - 5 Территория 

колледжа 

Заместитель директора, 

курирующий воспитательную 

работу 

Начальник воспитательного 

отдела 

ЛР 1, 

ЛР 5, 

ЛР 8 

Ключевые дела 

профессиональной 

образовательной 

организации, 

Студенческое 

самоуправление 

 

ДЕКАБРЬ 

1 Акция «Мы против ВИЧ!» 1 - 5 Территория 

колледжа 

Заместитель директора, 

курирующий воспитательную 

работу 

Начальник воспитательного 

отдела 

ЛР 9 Ключевые дела 

профессиональной 

образовательной 

организации, 

Студенческое 

самоуправление 

9  День Героев Отечества 1 - 5 Территория 

колледжа 

Заместитель директора, 

курирующий воспитательную 

работу 

Начальник воспитательного 

отдела 

ЛР 1, 

ЛР 5, 

ЛР 8 

Ключевые дела 

профессиональной 

образовательной 

организации, Учебное 

занятие 

10-11 Правовая акция «Конституция 

России – основа общественной 

системы» 

1 - 5 Территория 

колледжа 

Заместитель директора, 

курирующий воспитательную 

работу 

Начальник воспитательного 

отдела 

ЛР 2, 

ЛР 12 

Правовое самосознание, 

Ключевые дела 

профессиональной 

образовательной 

организации 

13-18 Интеллектуально-творческая игра 

«Знай и люби свой родной край» 

1 - 5 Территория 

колледжа 

Заместитель директора, 

курирующий воспитательную 

работу 

Начальник воспитательного 

отдела 

ЛР 1, 

ЛР 5, 

ЛР 8 

Ключевые дела 

профессиональной 

образовательной 

организации, 

Кураторство и 

поддержка, 
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Студенческое 

самоуправление 

Декабрь  Всероссийский молодежный 

юмористический челлендж 

«Профессии будущего» 

1 - 5 Территория 

колледжа 

Заместитель директора, 

курирующий воспитательную 

работу 

ЛР 4, 

ЛР 13 

Профориентация и 

развитие карьеры 

Декабрь Он-лайн олимпиада «Безопасный 

интернет» 

1 - 5 Территория 

колледжа 

Заместитель директора, 

курирующий воспитательную 

работу 

ЛР 3 Кураторство и 

поддержка, 

Взаимодействие с 

родителями, Правовое 

самосознание 

20-25 Профессионально-творческий 

конкурс «Мистер Дед Мороз 

ОКОТСиТ» 

1 - 5 Территория 

колледжа 

Заместитель директора, 

курирующий воспитательную 

работу 

Начальник воспитательного 

отдела 

ЛР 4, 

ЛР 13 

Ключевые дела 

профессиональной 

образовательной 

организации, 

Кураторство и 

поддержка, 

Студенческое 

самоуправление 

 

ЯНВАРЬ 

13-31 Он-лайн конкурс учебных групп 

«Делу – время, потехе – час» 

1 - 5 Территория 

колледжа 

Заместитель директора, 

курирующий воспитательную 

работу 

Начальник воспитательного 

отдела 

ЛР 3 Ключевые дела 

профессиональной 

образовательной 

организации, 

Кураторство и 

поддержка, 

Студенческое 

самоуправление 

25 «Татьянин день» (праздник 

студентов) 

1 - 5 Территория 

колледжа 

Заместитель директора, 

курирующий воспитательную 

ЛР 4, 

ЛР 13 

Ключевые дела 

профессиональной 
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работу 

Начальник воспитательного 

отдела 

образовательной 

организации, 

Кураторство и 

поддержка, 

Студенческое 

самоуправление 

27  День снятия блокады Ленинграда 

 

1 - 5 Территория 

колледжа 

Заместитель директора, 

курирующий воспитательную 

работу 

Начальник воспитательного 

отдела 

ЛР 1, 

ЛР 5, 

ЛР 8 

Ключевые дела 

профессиональной 

образовательной 

организации, Учебное 

занятие 

28 День памяти жертв Холокоста 1 - 5 Территория 

колледжа 

Заместитель директора, 

курирующий воспитательную 

работу 

Начальник воспитательного 

отдела 

ЛР 1, 

ЛР 5, 

ЛР 8 

Ключевые дела 

профессиональной 

образовательной 

организации, Учебное 

занятие 

 

ФЕВРАЛЬ 

1-28 Месячник оборонно-массовой и 

спортивной работы 

1 - 5 Территория 

колледжа 

Заместитель директора, 

курирующий воспитательную 

работу 

Руководитель физвоспитания 

Начальник штаба ГО 

ЛР 1, 

ЛР 5, 

ЛР 8 

Ключевые дела 

профессиональной 

образовательной 

организации, 

Студенческое 

самоуправление 

2  День воинской славы России 

(Сталинградская битва, 1943) 

1 - 5 Территория 

колледжа 

Заместитель директора, 

курирующий воспитательную 

работу 

Начальник воспитательного 

отдела 

ЛР 1, 

ЛР 5, 

ЛР 8 

Ключевые дела 

профессиональной 

образовательной 

организации, Учебное 

занятие 
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Февраль Информационно-просветительские 

акции к Дням воинской славы 

России 

1 - 5 Территория 

колледжа 

Заместитель директора, 

курирующий воспитательную 

работу 

Начальник воспитательного 

отдела 

ЛР 1, 

ЛР 5, 

ЛР 8 

Ключевые дела 

профессиональной 

образовательной 

организации, Учебное 

занятие 

Февраль Акция «Живи и помни» (возложение 

цветов к мемориалам, погибших в 

горячих точках, во время ВОВ) 

1 - 5 Территория 

колледжа 

Заместитель директора, 

курирующий воспитательную 

работу 

Начальник воспитательного 

отдела 

ЛР 1, 

ЛР 5, 

ЛР 8 

Ключевые дела 

профессиональной 

образовательной 

организации, 

Студенческое 

самоуправление 

Февраль-

апрель 

Уроки финансовой грамотности 1 - 5 Территория 

колледжа 

Заместитель директора, 

курирующий воспитательную 

работу 

Преподаватели экономических 

дисциплин 

ЛР 2, 

ЛР 12 

Ключевые дела 

профессиональной 

образовательной 

организации, Учебное 

занятие 

 

МАРТ 

1-5 Профессионально-творческий 

конкурс «Мисс Весна ОКОТСиТ» 

1 - 5 Территория 

колледжа 

Заместитель директора, 

курирующий воспитательную 

работу 

Начальник воспитательного 

отдела 

ЛР 4, 

ЛР 13 

Ключевые дела 

профессиональной 

образовательной 

организации, 

Кураторство и 

поддержка, 

Студенческое 

самоуправление 

9-10  Интеллектуально-творческий 

конкурс «Именем женщины 

1 - 5 Территория 

колледжа 

Заместитель директора, 

курирующий воспитательную 

работу 

Начальник воспитательного 

ЛР 6, 

ЛР 7 

Ключевые дела 

профессиональной 

образовательной 

организации, 
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отдела Кураторство и 

поддержка, 

Студенческое 

самоуправление 

14-31 Ярмарка вакансий для выпускных 

курсов 

3 Территория 

колледжа 

Заместитель директора, 

курирующий воспитательную 

работу 

Заведующие отделениями 

ЛР 4, 

ЛР 13 

Профориентация и 

развитие карьеры 

18  День воссоединения Крыма с 

Россией 

1 - 5 Территория 

колледжа 

Заместитель директора, 

курирующий воспитательную 

работу 

Начальник воспитательного 

отдела 

ЛР 1, 

ЛР 5, 

ЛР 8 

Ключевые дела 

профессиональной 

образовательной 

организации, Учебное 

занятие 

21-26 Интеллектуально-творческая игра 

«Знай и люби свой родной край» 

1 - 5 Территория 

колледжа 

Заместитель директора, 

курирующий воспитательную 

работу 

Начальник воспитательного 

отдела 

ЛР 1, 

ЛР 5, 

ЛР 8 

Ключевые дела 

профессиональной 

образовательной 

организации, 

Кураторство и 

поддержка, 

Студенческое 

самоуправление 

Март Всероссийский проект «Научись 

спасать жизнь» 

1 - 5 Территория 

колледжа 

Заместитель директора, 

курирующий воспитательную 

работу 

Начальник штаба ГО 

ЛР 3 Правовое самосознание, 

Студенческое 

самоуправление 

 

АПРЕЛЬ 

1-30 Акция «Здоровье молодежи – 

богатство России» 

1 - 5 Территория 

колледжа 

Заместитель директора, 

курирующий воспитательную 

работу 

ЛР 9 Правовое самосознание, 

Ключевые дела 

профессиональной 
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Начальник воспитательного 

отдела 

образовательной 

организации 

1-30 Акция «Родительский урок» 1 - 5 Территория 

колледжа 

Заместитель директора, 

курирующий воспитательную 

работу 

Начальник воспитательного 

отдела 

ЛР 2, 

ЛР 12 

Кураторство и 

поддержка, 

Взаимодействие с 

родителями 

12 День космонавтики 1 - 5 Территория 

колледжа 

Заместитель директора, 

курирующий воспитательную 

работу 

Начальник воспитательного 

отдела 

ЛР 6, 

ЛР 7 

Ключевые дела 

профессиональной 

образовательной 

организации, Учебное 

занятие 

Апрель Диктант Победы 1 - 5 Территория 

колледжа 

Заместитель директора, 

курирующий воспитательную 

работу 

ЛР 1, 

ЛР 5, 

ЛР 8 

Ключевые дела 

профессиональной 

образовательной 

организации, Учебное 

занятие 

Апрель Эстафета Памяти 1 - 5 Территория 

колледжа 

Заместитель директора, 

курирующий воспитательную 

работу 

Начальник воспитательного 

отдела 

ЛР 1, 

ЛР 5, 

ЛР 8 

Ключевые дела 

профессиональной 

образовательной 

организации, 

Студенческое 

самоуправление 

Апрель Областной конкурс «Мой дед» 1 - 5 Областные 

площадки 

Заместитель директора, 

курирующий воспитательную 

работу 

ЛР 1, 

ЛР 5, 

ЛР 8 

Ключевые дела 

профессиональной 

образовательной 

организации, 

Кураторство и 

поддержка, 

Студенческое 
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самоуправление 

Апрель Акция «Твори добро» 1 - 5 Территория 

колледжа 

Заместитель директора, 

курирующий воспитательную 

работу 

Начальник воспитательного 

отдела 

ЛР 6, 

ЛР 7 

Ключевые дела 

профессиональной 

образовательной 

организации, 

Кураторство и 

поддержка, 

Взаимодействие с 

родителями 

25-29 Конкурс чтецов патриотических 

произведений 

1 - 5 Территория 

колледжа 

Заместитель директора, 

курирующий воспитательную 

работу 

Начальник воспитательного 

отдела 

ЛР 1, 

ЛР 5, 

ЛР 8 

Ключевые дела 

профессиональной 

образовательной 

организации, 

Кураторство и 

поддержка, 

Студенческое 

самоуправление 

30 Областной фестиваль студенческих 

активов «Все решаемо» 

1 - 5 Областные 

площадки 

Заместитель директора, 

курирующий воспитательную 

работу 

ЛР 2, 

ЛР 12 

Ключевые дела 

профессиональной 

образовательной 

организации, 

Кураторство и 

поддержка, 

Студенческое 

самоуправление 

 

МАЙ 

1 Праздник весны и труда 1 - 5 Территория 

колледжа 

Заместитель директора, 

курирующий воспитательную 

работу 

ЛР 6, 

ЛР 7 

Ключевые дела 

профессиональной 

образовательной 
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Начальник воспитательного 

отдела 

организации, 

Студенческое 

самоуправление 

4-10 Акция «День Победы – значимый 

день для России» 

1 - 5 Территория 

колледжа 

Заместитель директора, 

курирующий воспитательную 

работу 

Начальник воспитательного 

отдела 

ЛР 1, 

ЛР 5, 

ЛР 8 

Ключевые дела 

профессиональной 

образовательной 

организации, Учебное 

занятие 

Май Акция «Живи и помни» (возложение 

цветов к мемориалам, погибших в 

горячих точках, во время ВОВ) 

1 - 5 Территория 

колледжа 

Заместитель директора, 

курирующий воспитательную 

работу 

Начальник воспитательного 

отдела 

ЛР 1, 

ЛР 5, 

ЛР 8 

Ключевые дела 

профессиональной 

образовательной 

организации, 

Студенческое 

самоуправление 

Май Информационно-просветительские 

акции к Дням воинской славы 

России 

1 - 5 Территория 

колледжа 

Заместитель директора, 

курирующий воспитательную 

работу 

Начальник воспитательного 

отдела 

ЛР 1, 

ЛР 5, 

ЛР 8 

Ключевые дела 

профессиональной 

образовательной 

организации, Учебное 

занятие 

Май  Субботник «Зеленая Россия» 1 - 5 Территория 

колледжа 

Заместитель директора, 

курирующий воспитательную 

работу 

Начальник воспитательного 

отдела 

ЛР 10, 

ЛР 14 

Ключевые дела 

профессиональной 

образовательной 

организации, 

Студенческое 

самоуправление 

Май Областная сельская спартакиада 

студентов профессиональных 

организаций 

1 - 5 Областные 

площадки 

Заместитель директора, 

курирующий воспитательную 

работу 

Руководитель физвоспитания 

ЛР 9 Ключевые дела 

профессиональной 

образовательной 

организации, 

Студенческое 
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самоуправление 

Май  Учебные сборы в рамках начальной 

военной подготовки 

3 Территория 

колледжа 

Заместитель директора, 

курирующий воспитательную 

работу 

Начальник штаба ГО 

ЛР 9 Ключевые дела 

профессиональной 

образовательной 

организации, 

Студенческое 

самоуправление 

24 Акция «Чистота языка – залог 

успеха» 

1 - 5 Территория 

колледжа 

Заместитель директора, 

курирующий воспитательную 

работу 

Начальник воспитательного 

отдела 

ЛР 11, 

ЛР 15, 

ЛР 16 

Ключевые дела 

профессиональной 

образовательной 

организации, 

Кураторство и 

поддержка, 

Студенческое 

самоуправление 

26 Акция «Мой бизнес – мое будущее»  1 - 5 Территория 

колледжа 

Заместитель директора, 

курирующий воспитательную 

работу 

Преподаватели экономических 

дисциплин 

ЛР 2, 

ЛР 12 

Ключевые дела 

профессиональной 

образовательной 

организации, Учебное 

занятие, Студенческое 

самоуправление 

 

ИЮНЬ 

1  Международный день защиты детей 1 - 5 Территория 

колледжа 

Заместитель директора, 

курирующий воспитательную 

работу 

Начальник воспитательного 

отдела 

ЛР 2, 

ЛР 12 

Ключевые дела 

профессиональной 

образовательной 

организации, 

Кураторство и 

поддержка, 

Студенческое 
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самоуправление 

Июнь Месячник антинаркотической 

направленности 

1 - 5 Территория 

колледжа 

Заместитель директора, 

курирующий воспитательную 

работу 

Начальник воспитательного 

отдела 

ЛР 3 Кураторство и 

поддержка, 

Взаимодействие с 

родителями, Правовое 

самосознание 

12 День России  1 - 5 Территория 

колледжа 

Заместитель директора, 

курирующий воспитательную 

работу 

Начальник воспитательного 

отдела 

ЛР 1, 

ЛР 5, 

ЛР 8 

Ключевые дела 

профессиональной 

образовательной 

организации, Учебное 

занятие 

22 День памяти и скорби 1 - 5 Территория 

колледжа 

Заместитель директора, 

курирующий воспитательную 

работу 

Начальник воспитательного 

отдела 

ЛР 1, 

ЛР 5, 

ЛР 8 

Ключевые дела 

профессиональной 

образовательной 

организации, Учебное 

занятие 

28-30 Торжественное вручение дипломов 1 - 5 Территория 

колледжа 

Заместитель директора, 

курирующий воспитательную 

работу 

Начальник воспитательного 

отдела 

ЛР 4, 

ЛР 13 

Ключевые дела 

профессиональной 

образовательной 

организации, 

Кураторство и 

поддержка, 

Студенческое 

самоуправление 

Июнь Соревнования «Школа 

безопасности» 

1 - 5 Территория 

колледжа 

Заместитель директора, 

курирующий воспитательную 

работу 

Начальник штаба ГО 

ЛР 3 Правовое самосознание, 

Студенческое 

самоуправление 

 

ИЮЛЬ 
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8 День семьи, любви и верности 1 - 5 Территория 

колледжа 

Заместитель директора, 

курирующий воспитательную 

работу 

Начальник воспитательного 

отдела 

ЛР 2, 

ЛР 12 

Кураторство и 

поддержка, 

Взаимодействие с 

родителями, 

Студенческое 

самоуправление 

 

АВГУСТ 

22 День Государственного Флага 

Российской Федерации 

1 - 5 Территория 

колледжа 

Заместитель директора, 

курирующий воспитательную 

работу 

Начальник воспитательного 

отдела 

ЛР 1, 

ЛР 5, 

ЛР 8 

Ключевые дела 

профессиональной 

образовательной 

организации, 

Студенческое 

самоуправление 

23  День воинской славы России 

(Курская битва, 1943) 

1 - 5 Территория 

колледжа 

Заместитель директора, 

курирующий воспитательную 

работу 

Начальник воспитательного 

отдела 

ЛР 1, 

ЛР 5, 

ЛР 8 

Ключевые дела 

профессиональной 

образовательной 

организации, 

Студенческое 

самоуправление 
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ФОНДЫ ПРИМЕРНЫХ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ГИА 

ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ 

44.02.06 Профессиональное обучение (по отраслям) 
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ПАСПОРТ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ГИА 

 

1.1. Особенности образовательной программы 

Фонды примерных оценочных средств разработаны для специальности 

44.02.06 Профессиональное обучение (по отраслям). 

В рамках специальности СПО предусмотрено освоение следующих сочетаний 

квалификаций/квалификаций: Мастер производственного обучения (техник). 

 
  

1.2. Применяемые материалы 

Для разработки оценочных заданий по каждому из сочетаний квалификаций 

рекомендуется применять следующие материалы: 

Квалификация (сочетание квалификаций) Профессиональный 

стандарт 

Компетенция 

Ворлдскиллс 

Мастер производственного обучения 

(техник) 

- - 

 

 

1.3. Перечень результатов, демонстрируемых на ГИА 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Оцениваемые основные 

виды деятельности и 

компетенции по ним 

Описание тематики выполняемых в ходе процедур ГИА 

заданий  

Демонстрационный экзамен (не предусмотрено) 

  

Защита выпускной квалификационной работы (дипломной работы) 

Организация учебно-

производственного процесса 

Демонстрирует разработанную документацию  по    

организации учебно-производственного процесса 

Педагогическое 

сопровождение группы 

обучающихся в урочной и 

внеурочной деятельности 

Демонстрирует разработанную документацию   по   

педагогическому сопровождению группы обучающихся 

в урочной и внеурочной деятельности 

Методическое обеспечение 

учебно-производственного 

процесса и педагогического 

сопровождения группы 

обучающихся профессиям 

рабочих, должностям 

служащих 

Демонстрирует разработанную документацию   по  

методическому обеспечению  учебно-

производственного процесса и педагогического 

сопровождения группы обучающихся профессиям 

рабочих, должностям служащих 



2. СТРУКТУРА ПРОЦЕДУРЫ ГИА И ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ 

 

2.1. Структура задания для процедуры ГИА 

Формой государственной итоговой аттестации по специальности 44.02.06 

Профессиональное обучение (по отраслям) является защита выпускной 

квалификационной работы в виде дипломной работы. 

Выполнение и защита выпускной квалификационной работы способствует 

систематизации, расширению освоенных во время обучения знаний по 

общепрофессиональным дисциплинам, профессиональным модулям и закреплению 

знаний выпускника по специальности при решении конкретных задач, а также 

выяснению уровня подготовки выпускника к самостоятельной работе и направлены 

на проверку качества полученных студентами знаний и умений, сформированности 

общих и профессиональных компетенций, позволяющих решать профессиональные 

задачи. 

Защита выпускной квалификационной работы проводится в целях 

определения соответствия результатов освоения студентом образовательной 

программы среднего профессионального образования соответствующим 

требованиям федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования. 

Тематика выпускных квалификационных работ соответствует содержанию 

одного или нескольких профессиональных модулей. 
 

2.2. Порядок проведения процедуры  

Защита выпускных квалификационных работ проводится на открытом 

заседании Государственной экзаменационной комиссии с участием не менее двух 

третей ее состава. Решения ГЭК принимаются на закрытых заседаниях простым 

большинством голосов членов комиссии, участвующих в заседании, при 

обязательном присутствии председателя ГЭК или его заместителя. При равном 

числе голосов голос председательствующего на заседании является решающим. 

Студентам и лицам, привлекаемым к государственной итоговой аттестации, во 

время ее проведения запрещается иметь при себе и использовать средства связи. 

На защиту выпускной квалификационной работы отводится до 45 минут. 

Процедура защиты устанавливается председателем ГЭК по согласованию с членами 

комиссии и включает доклад студента (не более 10-15 минут), чтение отзыва и 

рецензии, вопросы членов комиссии, ответы студента. 

Решение государственной экзаменационной комиссии оформляется 

протоколом, который подписывается председателем (в случае отсутствия 

председателя - его заместителем) и секретарем ГЭК и хранится в архиве колледжа. 

Результаты государственной итоговой аттестации определяются оценками 

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» и объявляются 

в тот же день, после оформления в установленном порядке протоколов заседаний 

государственной экзаменационной комиссии. 
 

 

 

 



3. ТИПОВОЕ ЗАДАНИЕ ДЛЯ ДЕМОНСТРАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА 

 

ФГОС СПО по данной специальности проведение демонстрационного 

экзамена при проведении государственной итоговой аттестации не предусмотрено. 

 

 

 

4. ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ ЗАЩИТЫ ВЫПУСКНОЙ  

КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ (ДИПЛОМНОЙ РАБОТЫ) 

 

4.1 Общие положения 

Программа государственной итоговой аттестации разрабатывается в 

соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании в РФ» от 

29.12.2012 г. № 273-ФЗ; Приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 14.06.2013 № 464 (ред. от 28.08.2020) «Об утверждении порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования»; Приказом Министерства 

Российской Федерации от 16.08.2013 № 968 (ред. 10.11.2020) «Об утверждении 

порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования»; Методическими 

рекомендациями по организации выполнения и защиты выпускных 

квалификационных работ в образовательных организациях, реализуемых 

образовательные программы среднего профессионального образования по 

программам подготовки специалистов среднего звена (Письмо Минобрнауки России 

от 20.07.2015 № 06-846); Положением о государственной итоговой аттестации 

выпускников БПОУ ОО «ОКОТСиТ» по образовательным программам среднего 

профессионального образования. 

Программа государственной итоговой аттестации, методика оценивания 

результатов, требования к выпускным квалификационным работам доводятся до 

сведения студентов не позднее, чем за 6 месяцев до начала государственной 

итоговой аттестации. 

К государственной итоговой аттестации допускаются студенты, не имеющие 

академической задолженности и в полном объеме выполнившие учебный план по 

осваиваемой образовательной программе среднего профессионального образования. 

 
 

1.1. Примерная тематика дипломных работ по специальности 

 

1  Разработка контрольно-оценочных средств для учебной практики 

"Слесарная" 

2  Разработка практических заданий по учебной практике "Слесарная " 

3  Проектирование дидактических материалов для учебной практики 

"Слесарная " 

4  Разработка компетентностно-ориентированных заданий по учебной 

практике "Слесарная " 

5  Разработка заданий для самостоятельной работы обучающихся по 

учебной практике "Слесарная " 



6  Проектирование проблемно-ситуационных заданий по учебной 

практике «Слесарная» 

7  Разработка контрольно-оценочных средств для учебной практики 

"Демонтажно-монтажная" 

8  Разработка практических заданий по учебной практике "Демонтажно-

монтажная " 

9  Проектирование дидактических материалов для учебной практики 

"Демонтажно-монтажная " 

10  Разработка компетентностно-ориентированных заданий по учебной 

практике "Демонтажно-монтажная " 

11 Разработка заданий для самостоятельной работы обучающихся по 

учебной практике "Демонтажно-монтажная " 

12 Проектирование проблемно-ситуационных заданий по учебной 

практике «Демонтажно-монтажная» 

13 Разработка контрольно-оценочных средств для учебной практики 

"Сварочная" 

14 Разработка практических заданий по учебной практике "Сварочная " 

 Проектирование дидактических материалов для учебной практики 

"Сварочная " 

15 Разработка компетентностно-ориентированных заданий по учебной 

практике "Сварочная " 

16 Разработка заданий для самостоятельной работы обучающихся по 

учебной практике "Сварочная " 

17 Проектирование проблемно-ситуационных заданий по учебной 

практике «Сварочная» 

18 Разработка контрольно-оценочных средств для учебной практики 

"Сварочная " 

19 Разработка контрольно-оценочных средств для учебной практики 

"Диагностическая" 

20 Разработка практических заданий по учебной практике 

"Диагностическая " 

21 Проектирование дидактических материалов для учебной практики 

"Диагностическая " 

22 Разработка компетентностно-ориентированных заданий по учебной 

практике "Диагностическая " 

23 Разработка заданий для самостоятельной работы обучающихся по 

учебной практике "Диагностическая " 

24 Проектирование проблемно-ситуационных заданий по учебной 

практике «Диагностическая» 
 

 

1.2. Структура и содержание выпускной квалификационной работы 

Для обеспечения единства требований к выпускной квалификационной работе 

студентов устанавливаются общие требования к структуре, содержанию и объему 

выпускной квалификационной работы. 



Выпускная квалификационная работа должна быть представлена в форме 

пояснительной записки.  Примерный объем пояснительной записки без приложений 

составляет 50–60 страниц печатного текста. Оформление пояснительной записки – 

на одной стороне листов в печатном виде в соответствии с требованиями ГОСТ 

2.105-95 ЕСКД Общие требования к текстовым документам. 

Структура пояснительной записки: 

- введение 

- основная часть (теоретическая и практическая главы) 

- заключение (выводы и предложения) 

- список использованных источников 

- приложения. 
 

1.3. Порядок оценки результатов защиты дипломной работы. 
 

Выпускная квалификационная работа в целом должна соответствовать 

заданию, демонстрировать требуемый уровень подготовки выпускника, уровень 

сформированности общих и профессиональных компетенций. 

Выпускная квалификационная работа оценивается по следующим критериям: 

1) актуальность темы исследования;  

2) формулировки исследовательского аппарата; 

3) уровень теоретической проработки проблемы;  

4) реализация теоретических положений в  практике; 

5) самостоятельность в выполнении работы;  

6) логика исследования; 

7) структура и качество оформления работы; 

8) качество демонстрационного материала; 

9) ответы на замечания рецензента и членов ГЭК. 

 

 

Критерии оценки защиты выпускной квалификационной работы 
Кри-

те-

рии  

Оценка  

Отлично Хорошо Удовлетвори-

тельно 

Недовлетво-

рительно 

1 Имеется социальная 

аргументация и 

обоснование 

актуальности темы 

исследования. 

Актуальность 

обоснована анализом 

состояния 

педагогической 

теории и практики. 

При обосновании 

актуальности темы 

исследования 

автором не 

приводятся 

аргументы.  

Автор 

обосновывает 

актуальность 

направления, а 

не собственной 

темы 

исследования. 

Актуальность 

темы 

исследования 

специально не 

обосновывается. 

2 Формулировки 

аппарата 

исследования точные, 

представлены в 

логике. 

Имеются  

незначительные 

погрешности в 

формулировках 

научного аппарата 

исследования. 

В 

формулировках 

научного 

аппарата 

исследования 

имеются 

серьезные 

Отдельные 

формулировки 

научного 

аппарата 

исследования 

отсутствуют. 



нарушения. 

3 Дан глубокий 

теоретический анализ 

проблемы 

исследования. 

В результате анализа 

обоснован 

продуктивный подход 

к решению проблемы. 

Описан 

терминологический 

аппарат исследования. 

Продемонстрировано 

знание современной 

научной литературы 

по теме исследования.  

Определены 

теоретические 

основы 

исследования. 

Автор 

придерживается 

конкретной 

концепции, ее 

терминологического 

аппарата. 

 

Автор не 

придерживается 

какой-либо 

определенной 

концепции, 

однако и не 

противоречит 

выводам 

педагогической 

науки.  

 

Теоретические  

основы 

исследования  не 

определены. 

Теоретический  

анализ проблемы 

исследования 

осуществлен 

поверхностно. 

 

4 Разработанный 

продукт проверен на 

практике. Апробация 

результатов 

исследования 

подтверждается 

соответствующими 

актами о внедрении. 

В работе 

представлены 

констатирующий и 

часть 

формирующего 

этапа опытно-

экспериментальной 

работы. 

Результата 

исследования 

внедрены в 

практику. 

В работе 

фрагментарно 

представлены 

данные 

диагностики. 

Результаты 

исследований 

обсуждены на 

конференциях. 

Опытно-

экспериментальна

я проверка 

выдвинутой 

гипотезы не 

проведена. 

В работе 

отсутствуют 

сведения об 

апробации 

результатов 

исследования. 

5 В работе имеются 

элементы 

самостоятельного 

научного творчества; 

сформулирован и 

обоснован 

собственный подход к 

решению проблемы. 

Автор принял личное 

участие в опытно-

экспериментальной 

работе. 

Автор проявил 

самостоятельность в 

сборе и анализе 

материала, 

формулировании 

выводов по 

результатам 

проведенного 

исследования. 

 

Работу отличает 

самостоятельнос

ть изложения 

материала. 

 

 

 

Рабата содержит  

много 

заимствований. 

6 Работа 

характеризуется 

наличием логики 

внутри отдельных его 

частей и между ними. 

Выводы и заключение 

полностью 

обоснованы и 

доказательны. 

Отдельные части 

работы 

характеризуются 

логикой. Выводы и 

заключение 

частично 

обоснованы и 

доказательны. 

Внутренняя 

логика не 

выражена явным 

образом. 

Выводы и 

заключение 

недостаточно 

обоснованы и 

доказательны. 

Внутренняя 

логика 

отсутствует. 

Выводы и 

заключение не 

обоснованы и/или 

не доказательны. 

7 Структура работы 

полностью 

соответствует 

требованиям. 

Материал изложен 

Структура работы в 

основном 

соответствует 

требованиям. 

Материал изложен 

Структура 

работы частично 

соответствует 

требованиям. 

Работа 

Структура работы 

не соответствует 

требованиям. 

Оформление 

выполнено со 



грамотно, имеется 

достаточное 

количество 

иллюстраций. 

грамотно, но есть 

стилистические 

погрешности. 

Имеются 

иллюстрации. 

перегружена 

иллюстрациями. 

значительными 

нарушениями 

требований. 

8 В демонстрационном 

материале результаты 

исследования 

представлены полно. 

Демонстрационный 

материал выполнен на 

высоком техническом 

уровне. 

 

В демонстрационном 

материале раскрыты 

основные результаты 

исследования. 

Демонстрационный 

материал исполнен 

на хорошем 

техническом уровне. 

 

В 

демонстрационн

ом материале 

сделан акцент на 

второстепенные 

результаты 

исследования. 

Демонстрационн

ый материал 

выполнен с 

соблюдений 

основных 

требований. 

Демонстрационн

ый материал не 

раскрывает 

содержания 

работы, исполнен 

не на 

удовлетворительн

ом техническом 

уровне. 

 

9 Свободное владение 

материалом работы 

при ответах на 

вопросы 

Правильные ответы 

не на все вопросы  

Неточности в 

ответах на 

вопросы 

Нет ответов или 

ошибки в ответах 
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