
Удовлетворенность работодателей качеством образовательной деятельности  по профессии 
23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей  

    В 2024 - 2025 учебном году проведено анкетирование с целью изучения уровня 

удовлетворенности работодателями условиями и организацией образовательной деятельности в 

БПОУ ОО «ОКОТСиТ»  по  профессии 23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию 

автомобилей.  В анкетировании приняли участие представители работодателей: ООО 

«АВТОДРОМ», ООО «СПЕЦСТРОЙ»,СПК «Ермак», СПК «Славянин»  СПК «Новороссийский». 

Анкетирование проводилось по следующим вопросам, представленным в таблице 1, 

максимальный результат  -100%.  

                                                                                                                                                                Таблица 1 

№п/п Вопросы Полност
ью 
соотв. 

Частичн
о соотв. 

Не 
соотв. 

Затр. 
Отв. 

1. Участвуют ли представители Вашей 
организации (предприятия) в 
деятельности государственных 
экзаменационных комиссий 
образовательной организации 

    

2. Участвует ли ваша организация   
(предприятие) в организации 
практической подготовки 
обучающихся образовательной 
организации? 

    

3. На сколько компетенции 
обучающихся (выпускников), 
сформированные при освоении 
образовательной программы, 
соответствуют профессиональным 
стандартам (при наличии) 

    

4. На сколько Вы удовлетворены 
уровнем теоретической подготовки 
обучающихся (выпускников) 

    

5.  На сколько Вы удовлетворены 
уровнем практической подготовки 
обучающихся(выпускников)? 

    

6. На сколько Вы удовлетворены 
коммуникативными качествами 
обучающихся (выпускников)? 

    



 

7. На сколько Вы удовлетворены 
способностями 
обучающихся(выпускников) в   
командной работе и их лидерскими 
качествами? 
 

    

8.  Какие дополнительные знания и 
умения обучающихся (выпускников) 
являются, по Вашему мнению,  
необходимыми для них при 
трудоустройстве? 

    

9. Намерены ли Вы в настоящее время и 
в будущем принимать выпускников на 
работу? 
 

    

10. Желаете ли Вы развивать 
деловые связи и сотрудничество 
с образовательной 
организацией? 
 

    

11. Если Вы желаете развивать деловые 
связи и сотрудничество с  
образовательной организацией, то в 
каких формах? (возможен выбор 
нескольких вариантов ответов) 
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68%

32%

1. Участвуют ли представители Вашей 
организации (предприятия) в деятельности 

государственных экзаменационных комиссий 
образовательной организации?

Да

Нет

100%

0%

2. Участвует ли Ваша организация 
(предприятие) в организации практической 
подготовки обучающихся образовательной 

организациии?

Да

Нет



 

 

93%

7%

3. Насколько компетенции обучающихся 
(выпускников) сформированные при освоении 

рбразовательной программы, соответствуют 
профессиональным стандартам (при наличии)

Да

Нет

92%

8%

4. Насколько Вы удовлетворены уровнем 
теоретической подготовки обучающихся 

(выпускников)?

Да

Нет



 

 

85%

15%

5. Насколько Вы удовлетворены уровнем 
практической подготовки обучающихся 

(выпускников)?

Да

Нет

80%

20%

6. Насколько Вы удовлетворены 
коммуникативными качествами обучающихся 

(выпускников)?

Да

Нет



 

 

84%

16%

7. Насколько Вы удовлетворены способностями 
обучающихся (выпускников) в командной 

работе и их лидерскими качествами?

Да

Нет

64%

36%

8. Намерены ли Вы в настоящее время и в 
будущем принимать выпускников на работу?

Да

Нет



 

Анализ мнения работодателей позволил выявить основные достоинства в подготовке 
обучающихся (выпускников) и отметить, что в целом анкетирование показало высокую 
удовлетворенность работодателей качеством подготовки обучающихся (выпускников) БПОУ ОО 
«ОКОТСиТ». 

 

100%

0%

9. Желаете ли Вы развивать деловые связи и 
сотрудничество с образовательной 

организацией?

Да

Нет


