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Раздел 1. Общие положения 

 

1.1. Настоящая основная образовательная программа по специальности среднего 

профессионального образования (далее – ООП СПО, программа) разработана на основе 

федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования (ФГОС СПО) по специальности 43.02.06 Сервис на транспорте (по видам 

транспорта), утвержденного Приказом Минобрнауки России от 07 мая 2014 г. № 470. 

ООП СПО определяет объем и содержание среднего профессионального образования по 

специальности среднего профессионального образования 43.02.06 Сервис на транспорте (по 

видам транспорта), планируемые результаты освоения образовательной программы, условия 

образовательной деятельности. 

Образовательная программа, реализуется на базе основного общего образования и 

разработана на основе требований федерального государственного образовательного стандарта 

среднего общего образования и ФГОС СПО с учетом получаемой специальности и примерной 

основной образовательной программы. 

 

1.2. Нормативные основания для разработки программы: 

 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

 Приказ Минпросвещения России от 08.04.2021 N 153 (ред. от 29.07.2021) "Об 

утверждении Порядка разработки примерных основных образовательных программ среднего 

профессионального образования, проведения их экспертизы и ведения реестра примерных 

основных образовательных программ среднего профессионального образования" 

(Зарегистрировано в Минюсте России 13.05.2021 N 63394); 

 Приказ Минобрнауки России от 07.05.2014 № 470 (ред. от 13.07.2021) «Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по специальности 43.02.06 Сервис на транспорте (по видам 

транспорта)» (Зарегистрировано в Минюсте России 18.06.2014 N 32767); 

 Приказ Минобрнауки России от 14.06.2013 N 464 (ред. от 28.08.2020) "Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования" (Зарегистрировано в 

Минюсте России 30.07.2013 N 29200) (далее – Порядок организации образовательной 

деятельности); 

 Приказ Минпросвещения России от 08.11.2021 N 800 "Об утверждении Порядка 

проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего 

профессионального образования" (Зарегистрировано в Минюсте России 07.12.2021 N 66211); 

 Приказ Минобрнауки России N 885, Минпросвещения России N 390 от 05.08.2020 

(ред. от 18.11.2020) "О практической подготовке обучающихся" (вместе с "Положением о 

практической подготовке обучающихся") (Зарегистрировано в Минюсте России 11.09.2020 N 

59778). 

 

1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте: 

 

ФГОС СПО – федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования 

ООП – основная образовательная программа 

МДК – междисциплинарный курс 
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ПМ – профессиональный модуль 

ОК – общие компетенции 

ПК – профессиональные компетенции 

ЛР – личностные результаты 

ГИА – государственная итоговая аттестация 

Цикл ОГСЭ – Общий гуманитарный и социально-экономический цикл 

Цикл ЕН – Математический и общий естественнонаучный цикл. 

 

 

Раздел 2.Общая характеристика образовательной программы среднего 

профессионального образования  

 

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: Специалист 

по сервису на транспорте. 

Формы получения образования: в профессиональной образовательной организации  

Формы обучения: очная. 

Объем образовательной программы, реализуемой на базе основного общего образования: 

5076 академических часа. 

Срок получения образования по образовательной программе, реализуемой на базе 

основного общего образования: 2 года 10 месяцев. 

 

 

Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

 

3.1. Область профессиональной деятельности выпускников: организация и управление 

процессами и службами сервиса на транспорте (по видам транспорта). 

 

3.2. Соответствие профессиональных модулей присваиваемой квалификации 

 

Наименование основных 

видов деятельности 

Наименование профессиональных 

модулей 

Квалификация 

«Специалист по сервису 

на транспорте» 

Бронирование и продажа 

перевозок и услуг 

ПМ 01. Бронирование и продажа 

перевозок и услуг 

осваивается 

Организация сервиса в 

пунктах отправления и 

прибытия транспорт 

ПМ 02. Организация сервиса в 

пунктах отправления и прибытия 

транспорта 

осваивается 

Организация и выполнение 

мероприятий по 

обеспечению безопасности 

на транспорте 

ПМ 03. Организация и 

выполнение мероприятий по 

обеспечению безопасности на 

транспорте 

осваивается 

Выполнение работ по одной 

или нескольким профессиям 

рабочих, должностям 

служащих 

 ПМ 04. Выполнение работ по 

одной или нескольким 

профессиям рабочих, должностям 

служащих 

осваивается 

 

 

Раздел 4. Планируемые результаты освоения образовательной программы 

 

Компетенции выпускника, формируемые в процессе освоения данной ППССЗ, 

определяются на основе ФГОС СПО по специальности 43.02.06 Сервис на транспорте (по 

видам транспорта), а также в соответствии с целями и задачами данной программы. 



 5 

Результаты освоения ППССЗ СПО определяются приобретаемыми выпускником 

компетенциями, т.е. его способностью и готовностью применять знания, умения и личные 

качества в соответствии с задачами профессиональной деятельности. В результате освоения 

данной программы у выпускника должны быть сформированы общие и профессиональные 

компетенции. 

 

4.1 Общие компетенции  

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных 

ситуациях. 

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки 

и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для 

совершенствования профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно 

общаться с коллегами, руководством, потребителями. 

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и 

контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения 

заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

ОК 9. Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности. 

 

4.2 Профессиональные компетенции  

ПК 1.1 Бронировать перевозку пассажиров на транспорте 

ПК 1.2 Оформлять (переоформлять) билеты пассажирам в прямом и обратном направ-

лениях 

ПК 1.3 Бронировать (резервировать) багажные и грузовые перевозки 

ПК 1.4 Оформлять (переоформлять) грузовую (почтовую) документацию 

ПК 1.5 Обеспечивать финансовые расчеты с пассажирами и грузоотправителями 

ПК 1.6 Бронировать места в гостиницах и аренду автомашин 

ПК 2.1 Организовывать и предоставлять пассажирам информационно-справочное 

обслуживание в пунктах отправления и прибытия транспорта 

ПК 2.2 Организовывать обслуживание особых категорий пассажиров (пассажиров с 

детьми, инвалидов и пассажиров с ограниченными возможностями) в пунктах отправления и 

прибытия транспорта 

ПК 2.3 Организовывать обслуживание пассажиров в VIP-залах и бизнес-салонах пунктов 

прибытия и отправления транспорта 

ПК 3.1 Оказывать первую помощь пострадавшим и принимать необходимые меры при 

несчастных случаях 

ПК 3.2 Выполнять мероприятия по обеспечению безопасности на транспорте 

ПК 3.3 Выполнять мероприятия по пресечению актов незаконного вмешательства в 

деятельность транспорта 

ПК 3.4 Обеспечивать защиту деятельности транспорта от актов незаконного 

вмешательства 

ПК 3.5 Организовывать обеспечение безопасности транспортной организации 

(компании) 

ПК 3.6 Организовывать обеспечение безопасности перевозок 

ПК 3.7 Организовывать обеспечение безопасности в чрезвычайных ситуациях 
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ПК 4.1 Вести диспетчерский журнал, регистрировать оперативные рапорты и другую 

техническую документацию 

ПК 4.2 Обрабатывать данные о сдаче выполненных работ, о передаче готовой продукции 

по межцеховой кооперации или на склад 

ПК 4.3 Производить мониторинг выполненных работ 

ПК 4.4 Сопоставлять полученные данные со сменно-суточными планами-графиками 

(заданиями), производственными программами 

ПК 4.5 Учитывать и регистрировать причины нарушений хода производственного 

процесса, используя в работе технические средства 

ПК 4.6 Организовывать рабочее место, соблюдать правила безопасности труда 

ПК 4.7 Осуществлять контроль хода производственного процесса 

ПК4.8 Проводить диагностику и мониторинг правильности хода производственного 

процесса 

ПК 4.9 Разрабатывать мероприятия опережающего контроля, направленные на 

определение обеспеченности выпуска изделий, состояния заделов в производстве и состояние 

самого производства (выполнение норм выработки, простои, брак) на наиболее узких его 

участках 

ПК 4.10 Сообщать полученные данные в производственно-диспетчерский отдел 

организации 

 

4.3 Личностные результаты 

 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов  

реализации  

программы  

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и 

территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 

добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в 

деятельности общественных организаций 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 

общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России.  

Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, 

отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением.  

Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное 

поведение окружающих 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда.  

Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и 

профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 

памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, 

принятию традиционных ценностей многонационального народа России 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к 

участию в социальной поддержке и волонтерских движениях 
ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий ЛР 7 
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собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех 

формах и видах деятельности. 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 

различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных 

групп.  

Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных 

традиций и ценностей многонационального российского государства 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного 

образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий 

зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и 

т.д.  

Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или 

стремительно меняющихся ситуациях 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 

основами эстетической культуры 
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода 

от родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми 

и их финансового содержания 

ЛР 12 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Выполняющий профессиональные навыки в сфере сервиса на транспорте 

/ поварского и кондитерского дела 
ЛР 13 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектом  

Российской Федерации (при наличии) 

Проявляющий активность и демонстрирующий ответственность  в 

конкурсах профессионального мастерства (в том числе в чемпионатном 

движении«WorldSkills Russia», «Абилимпикс»), в  демонстрационном 

экзамене 

ЛР 14 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные ключевыми работодателями 

(при наличии) 

Принимающий основы экологической культуры, соответствующей 

современному уровню экологического мышления, применяющий опыт 

экологически ориентированной рефлексивно-оценочной и практической 

деятельности в жизненных ситуациях и профессиональной деятельности 

ЛР 15 

Проявляющий ценностное отношение к культуре и искусству, к культуре 

речи и культуре поведения, к красоте и гармонии 
ЛР 16 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектами 

образовательного процесса (при наличии) 

Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с другими 

людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и 

сотрудничать для их достижения в профессиональной деятельности 
ЛР 17 
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Раздел 5. Структура образовательной программы 

 

Структура образовательной программы включает обязательную часть и часть, 

формируемую участниками образовательных отношений (вариативную часть). 

При разработке программы учтено требование п. 15 ФГОС СОО о выделении в 

общеобразовательном цикле 60% обязательной части и 40% вариативной. В обязательную часть 

входят общие учебные предметы, вариативная часть включает учебные предметы по выбору из 

обязательных предметных областей и дополнительные предметы, курсы по выбору. 

Обязательная часть профессиональной подготовки образовательной программы 

направлена на формирование общих и профессиональных компетенций, предусмотренных 

ФГОС СПО, составляет 70 процентов от общего объема времени, отведенного на ее освоение. 

Вариативная часть образовательной программы составляет 576 аудиторных часов (20 

процентов). Вариативная часть направлена на расширение и углубление знаний и умений по 

профессиональным модулям и дисциплинам, а также на введение новых дисциплин, 

необходимых для обеспечения конкурентоспособности выпускника в соответствии с запросами 

регионального рынка труда. 

 

Структура и объем образовательной программы 

 

Структура образовательной программы Всего максимальной учебной 

нагрузки в часах 

Общеобразовательный цикл 2106 

Общий гуманитарный и социально-экономический цикл 660 

Математический и общий естественнонаучный цикл 72 

Профессиональный цикл 2238 

Всего часов обучения по учебным циклам ППССЗ 5076 

 

 

Срок получения СПО по ППССЗ базовой подготовки в очной форме обучения составляет 

95 недель, в том числе: 

 

Обучение по учебным циклам 55 нед. 

Учебная практика 
14 нед. 

Производственная практика (по профилю специальности) 

Производственная практика (преддипломная) 4 нед. 

Промежуточная аттестация 3 нед. 

Государственная итоговая аттестация 6 нед. 

Каникулы 13 нед. 

Итого 95 нед. 
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ППССЗ по специальности 43.02.06 Сервис на транспорте (по видам транспорта) 

реализуется на базе основного общего образования, в связи с чем нормативный срок освоения 

увеличивается на 52 недели (1 год) из расчета: 

39 недель – теоретическое обучение (при обязательной учебной нагрузке 36 часов в 

неделю); 

2 недели – промежуточная аттестация; 

11 недель – каникулярное время. 

 

Программа подготовки специалистов среднего звена предусматривает изучение 

следующих учебных циклов и соответствующих им дисциплин и профессиональных модулей: 

Общеобразовательный цикл: 

Общие учебные предметы: 

ОУП. 01 Русский язык 

ОУП. 02 Литература 

ОУП. 03 Иностранный язык 

ОУП. 04 Математика 

ОУП. 05 История 

ОУП. 06 Физическая культура 

ОУП. 07  Основы безопасности жизнедеятельности 

ОУП. 08 Астрономия 

Учебные предметы по выбору из обязательных предметных областей: 

УПВ. 01 Родной язык 

УПВ. 02 Информатика 

УПВ. 03 Обществознание  

УПВ. 04 Экономика 

Дополнительные предметы, курсы по выбору: 

ДК. 01 Право для специальностей социально-экономического профиля 

ДК. 02 Социальная и экономическая география мира 

ДК. 03 Экология родного края 

Общий гуманитарный и социально-экономический цикл: 

ОГСЭ. 01 Основы философии 

ОГСЭ. 02 История  

ОГСЭ. 03 Психология общения 

ОГСЭ. 04 Иностранный язык 

ОГСЭ. 05 Физическая культура 

ОГСЭ. 06 Русский язык и культура речи 

ОГСЭ. 07 Стилистика 

Математический и общий естественнонаучный цикл: 

ЕН. 01 Математика 

Профессиональный цикл: 

Общепрофессиональные дисциплины: 

ОП. 01 Сервисная деятельность 

ОП. 02 Менеджмент 

ОП. 03 Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

ОП. 04 Риски и страхование на транспорте 

ОП. 05 Стандартизация, метрология и подтверждение соответствия 

ОП. 06 Информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности 

ОП. 07 Безопасность жизнедеятельности 

ОП. 08 Основы финансовой грамотности 

Профессиональные модули: 

ПМ. 01 Бронирование и продажа перевозок и услуг 
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ПМ. 02 Организация сервиса в пунктах отправления и прибытия транспорта 

ПМ. 03 Организация и выполнение мероприятий по обеспечению безопасности на 

транспорте 

ПМ. 04 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностей 

служащих. 

 

Образовательной программой предусмотрено проведение учебной и производственной 

практик в объеме 14 недель и преддипломной 4 недели.  

 

Сведения о проведении учебной и производственной практик 

Вид практики Сроки 

реализации 

(семестр) 

Объем учебной нагрузки 

Количество 

недель 

Количество 

часов 

УП. 01.01 Учебная практика 

Документационное обеспечение 

управления 

4 2 72 

ПП. 01.01 Производственная практика 4 2 72 

УП. 02.01 Учебная практика 5 2 72 

ПП. 02.01 Производственная практика 6 2 72 

ПП. 03.01 Производственная практика 6 2 72 

УП. 04.01 Учебная практика 

Диспетчеризация на транспорте 

3 2 72 

ПП. 04.01 Производственная практика 3 2 72 

ИТОГО  14 504 

 

Учебные и производственные практики проводятся концентрированно. 

Учебные практики реализуются в мастерских колледжа, производственные в 

организациях, на основе прямых договоров, заключаемых между предприятием и колледжем. 

Преддипломная практика объемом 144 часа (4 недели) проводится в 6 семестре, после 

завершения теоретического обучения и прохождения всех запланированных практик. 

В учебном плане выделены часы практической подготовки – формы организации 

образовательной деятельности при освоении образовательной программы в условиях 

выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью и направленных на формирование, закрепление, развитие 

практических навыков и компетенций. Практическая подготовка реализуется при проведении 

учебной и производственной практики, а также путем проведения практических занятий и 

лабораторных работ  при освоении учебных дисциплин и междисциплинарных курсов. 

 

 Наименование дисциплин, ПМ Количество часов в 

форме практической 

подготовки 

ОУП.01 Русский язык 4 

ОУП.03 Иностранный язык 8 

ОУП.04 Математика 8 

ОУП.06 Физическая культура 2 

УПВ.01 Родной язык 2 

УПВ.02 Информатика 20 

УПВ.04 Экономика 8 

ДК.01 
Право для специальностей социально-экономического 

профиля 
4 

ДК.02 Социальная и экономическая география мира 8 
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ДК.03 Экология родного края 4 

ОГСЭ.03 Психология общения 14 

ОГСЭ.04 Иностранный язык 24 

ОГСЭ.06 Русский язык и культура речи 2 

ОП.01 Сервисная деятельность 6 

ОП.02 Менеджмент 18 

ОП.03 Правовое обеспечение профессиональной деятельности 6 

ОП.04 Риски и страхование на транспорте 14 

ОП.05 
Стандартизация, метрология и подтверждение 

соответствия 
16 

ОП.06 
Информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности 
40 

ПМ.01 Бронирование и продажа перевозок и услуг 194 

ПМ.02 
Организация сервиса в пунктах отправления и прибытия 

транспорта 
242 

ПМ.03 
Организация и выполнение мероприятий по обеспечению 

безопасности на транспорте 
110 

ПМ.04 
Выполнение работ по одной или нескольким профессиям 

рабочих, должностям служащих 
212 

ПДП Производственная практика (преддипломная) 144 

 ВСЕГО 1110 

 

Вариативные часы распределены следующим образом: 

За счет вариативных часов введены дисциплины и междисциплинарные курсы: 

«Психология общения» - 48 часов, «Русский язык и культура речи» - 36 часов, «Стилистика» - 

40 часов, «Основы финансовой грамотности» - 36 часов. 

Остальные 416 часов вариативной части распределены между элементами циклов 

профессиональной подготовки, с целью углубления подготовки обучающихся. 

 

Наименование дисциплин, МДК Количество 

вариативных 

аудиторных 

часов 

МДК 02.01 Организация сервиса в пунктах отправления и прибытия транспорта 216 

МДК 04.01 Выполнение работ по профессии Оператор диспетчерской 

(производственно-диспетчерской) службы 

200 

 

Формами промежуточной аттестации по дисциплинам и МДК определены: зачет, 

дифференцированный зачет, курсовая работа, экзамен. 

При освоении программ профессиональных модулей в последнем семестре изучения 

формой промежуточной аттестации по модулю является экзамен по модулю. 

Промежуточная аттестация в форме экзамена проводится в день, освобожденный от 

других форм учебной нагрузки. 

Количество экзаменов в год не превышает 8, количество зачетов и дифференцированных 

зачетов – 10. 

Промежуточная аттестация обучающихся при освоении программы среднего общего 

образования проводится в форме экзаменов по предметам: русский язык и литература 

(комплексный), математика, информатика, экономика, по остальным предметам - 

дифференцированные зачеты. 

 

5.1. Учебный план 

Учебный план представлен в приложении 1. 



 13 

 

5.2. Календарный учебный график 

Календарный учебный план представлен в приложении 2. 

 

5.3. Рабочая программа воспитания 

Рабочая программа воспитания представлена в приложении 3. 

 

5.4. Календарный план воспитательной работы 

Календарный план воспитательной работы представлен в приложении 3. 

 

 

Раздел 6. Условия реализации образовательной программы 

6.1 Требования к материально-техническому обеспечению образовательной 

программы 

Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для проведения 

занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также 

помещения для самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, оснащенные 

оборудованием, техническими средствами обучения и материалами, учитывающими 

требования международных стандартов. 

Перечень кабинетов, лабораторий, мастерских и других помещений 

Кабинеты: 

гуманитарных и социально-экономических дисциплин; 

иностранного языка, 

стандартизации, метрологии и подтверждения соответствия; 

правового обеспечения профессиональной деятельности; 

организации и управления деятельностью служб сервиса на транспорте; 

безопасности жизнедеятельности. 

Лаборатории: 

информационных технологий в профессиональной деятельности. 

Мастерские: 

бронирования и продажи перевозок и услуг; 

организации сервиса на транспорте. 

Спортивный комплекс 

Актовый зал 

Библиотека, читальный зал с выходом в интернет. 

Учебная практика реализуется в мастерских профессиональной образовательной 

организации и требует наличия оборудования, инструментов, расходных материалов, 

обеспечивающих выполнение всех видов работ, определенных содержанием программ 

профессиональных модулей, в том числе оборудования и инструментов, используемых при 

проведении чемпионатов WorldSkills указанных в инфраструктурных листах конкурсной 

документации WorldSkills по компетенции «Экспедирование грузов». 

Производственная практика реализуется в организациях транспортного профиля, 

обеспечивающих деятельность обучающихся в профессиональной области. 

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест 

производственной практики должно соответствовать содержанию профессиональной 

деятельности и дать возможность обучающемуся овладеть профессиональными компетенциями 

по всем видам деятельности, предусмотренных программой, с использованием современных 

технологий, материалов и оборудования. 
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6.2. Требования к учебно-методическому обеспечению образовательной программы 

6.2.1. Библиотечный фонд образовательной организации укомплектован печатными и 

(или) электронными учебными изданиями (включая учебники и учебные пособия) по каждой 

дисциплине (модулю) из расчета одно печатное и (или) электронное учебное издание по каждой 

дисциплине (модулю) на одного обучающегося. 

В случае наличия электронной информационно-образовательной среды допускается 

замена печатного библиотечного фонда предоставлением права одновременного доступа не 

менее 25 процентов обучающихся к цифровой (электронной) библиотеке. 

Образовательная программа обеспечивается учебно-методической документацией по 

всем учебным дисциплинам (модулям). 

6.2.2. Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья 

должны быть обеспечены печатными и (или) электронными учебными изданиями, 

адаптированными при необходимости для обучения указанных обучающихся. 

 

6.3. Требования к организации воспитания обучающихся  

6.3.1. Условия организации воспитания (определяются образовательной организацией). 

Выбор форм организации воспитательной работы основывается на анализе 

эффективности и практическом опыте. 

Для реализации Программы определены следующие формы воспитательной работы с 

обучающимися: 

– информационно-просветительские занятия (лекции, встречи, совещания, собрания и 

т.д.); 

– массовые и социокультурные мероприятия; 

– спортивно-массовые и оздоровительные мероприятия; 

– деятельность творческих объединений, студенческих организаций; 

– психолого-педагогические тренинги и индивидуальные консультации; 

– научно-практические мероприятия (конференции, форумы, олимпиады, чемпионаты и 

др.); 

– профориентационные мероприятия (конкурсы, фестивали, мастер-классы, квесты, 

экскурсии и др.); 

– опросы, анкетирование, социологические исследования среди обучающихся. 

6.4. Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы 

6.4.1. Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации 

образовательной программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе из числа 

руководителей и работников организаций, направление деятельности которых соответствует 

области профессиональной деятельности«33 Сервис, оказание услуг населению (торговля, 

техническое обслуживание, ремонт, предоставление персональных услуг, услуги 

гостеприимства, общественное питание и пр.)», и имеющими стаж работы в данной 

профессиональной области не менее 3 лет. 

Квалификация педагогических работников образовательной организации должна 

отвечать квалификационным требованиям, указанным в Едином квалификационном 

справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих (далее - ЕКС), а также 

профессиональном стандарте (при наличии). 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, 

должны получать дополнительное профессиональное образование по программам повышения 

квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление деятельности 

которых соответствует области профессиональной деятельности, не реже 1 раза в 3 года с 

учетом расширения спектра профессиональных компетенций. 
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Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок), 

обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей, имеющих опыт 

деятельности не менее 3 лет в организациях, направление деятельности которых соответствует 

области профессиональной деятельности, в общем числе педагогических работников, 

реализующих программы профессиональных модулей образовательной программы, должна 

быть не менее 25 процентов. 

 

6.5. Требования к финансовым условиям реализации образовательной программы 

6.5.1. Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 

образовательной программы. 

Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 

образовательной программы осуществляются в соответствии с Методикой определения 

нормативных затрат на оказание государственных услуг по реализации образовательных 

программ среднего профессионального образования по профессиям (специальностям) и 

укрупненным группам профессий (специальностей), утвержденной Минобрнауки России 

27 ноября 2015 г. № АП-114/18вн. 

Нормативные затраты на оказание государственных услуг в сфере образования по 

реализации образовательной программы включают в себя затраты на оплату труда 

преподавателей и мастеров производственного обучения с учетом обеспечения уровня средней 

заработной платы педагогических работников за выполняемую ими учебную 

(преподавательскую) работу и другую работу в соответствии с Указом Президента Российской 

Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной 

социальной политики». 

 

Раздел 7. Формирование фондов оценочных средств для проведения 

государственной итоговой аттестации  

 

7.1. Государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) является обязательной для 

образовательных организаций СПО. Она проводится по завершении всего курса обучения по 

направлению подготовки. В ходе ГИА оценивается степень соответствия сформированных 

компетенций выпускников требованиям ФГОС. 

7.2. Государственная итоговая аттестация проводится в форме защиты выпускной 

квалификационной работы (дипломная работа) и демонстрационного экзамена. Тематика 

выпускной квалификационной работы соответствует содержанию одного или нескольких 

профессиональных модулей. 

7.3. Содержание, объем и структура выпускной квалификационной работы, процедура  

проведения защиты ВКР и демонстрационного экзамена регламентированы программой ГИА, 

которая проходит согласование с работодателем и утверждается директором колледжа. 

7.4. Проведение демонстрационного экзамена предполагается с применением стандартов 

и оценочной документации WorldSkills по компетенции «Экспедирование грузов».  

 

Раздел 8. Разработчики основной образовательной программы 

 

Шульц Г.В. – заместитель директора по учебно-методической работе; 

Бурцева Л.П. – заместитель директора по воспитательной работе; 

Водянникова М.Г.– заведующий транспортным отделением; 

Келеменев Н.В. – преподаватель; 

Сурнин А.Д. – преподаватель; 

Назаров Е.И. – преподаватель; 

Есеева Д.М. – преподаватель; 

Березовский С.В. – мастер п/о; 
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Быстрицкий Е.А. – мастер участка в ремонтно-механической мастерской БУ ОО 

«Автобаза здравоохранения». 
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