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бюджетное профессиональное образовательное учреждение Омской области 

«Омский колледж отраслевых технологий строительства и транспорта» 

_____________________________________________________________________ 

 

Положение о порядке предоставления мер социальной поддержки 

бюджетного профессионального образовательного учреждения «Омский 

колледж отраслевых технологий строительства и транспорта» 

 

Дата введения 2026-05-06 

 

 

1. Общие положения 

 

1.1.Настоящее Положение определяет размеры и порядок возмещения 

расходов бюджетного профессионального образовательного учреждения Омской 

области «Омский колледж отраслевых технологий строительства и транспорта» 

(далее БПОУ ОО «ОКОТСиТ», Колледж) на обучение детей-сирот, детей, 

оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, лиц, потерявших в период обучения обоих 

родителей или единственного родителя, на обеспечение бесплатного питания 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся, 

относящихся к категории детей участников СВО, порядок предоставления иных 

мер социальной поддержки обучающимся. 

Настоящее Положение разработано в соответствии со следующими 

нормативными актами: 

- Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

- Федеральный закон от 21.12.1996 г. №159-ФЗ «О дополнительных 

гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей»; 

- Закон Омской области от 04 июля 2008 г. № 1061-ОЗ «Кодекс Омской 

области о социальной защите отдельных категорий граждан»; 

- Постановление Правительства Омской области от 05.12.2013 г. № 316-п 

«Об отдельных вопросах предоставления мер социальной поддержки» (с 

изменениями на 29 января 2026 года); 

- Постановление Правительства Омской области от 30 апреля 2026 года № 

187-п «О внесение изменений в Постановление Правительства Омской области 

от 05 декабря 2013 года № 316-п»; 

- Устав БПОУ ОО «ОКОТСиТ». 

1.2. Студентам колледжа устанавливаются следующие меры поддержки: 

- материальная помощь; 

- выплаты и компенсации детям-сиротам и детям, оставшимся без 

попечения родителей, лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без 
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попечения родителей; 

- обеспечение бесплатным питанием обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья; 

- денежная компенсация горячего питания студентам, являющимся членами 

семьи участника специальной военной операции; 

- компенсации части стоимости обучения детей, обучающихся в 

государственных профессиональных образовательных организациях Омской 

области. 

 

2. Порядок предоставления материальной помощи студентам колледжа 

 

2.1. Материальная помощь выплачивается студентам при: 

- утрате личного имущества обучающегося в результате пожара, стихийного 

бедствия; 

- смерти близких родственников обучающегося; 

- государственной регистрации брака обучающегося; 

- рождении у обучающегося ребенка; 

- необходимости оплаты дорогостоящего лечения, оздоровления, 

восстановления здоровья обучающегося. 

2.2. Размер материальной помощи, выплаченной студенту в течение 

текущего финансового года, не может превышать 3 тысяч рублей. 

2.3. Выплата материальной помощи осуществляется колледжем на 

основании письменного заявления студента по форме, утвержденной колледжем. 

2.4. Вместе с заявлением заявитель представляет: 

- оригиналы документов, подтверждающих факты (обстоятельства), 

указанные в пункте 2.1 настоящего Положения; 

- документ, удостоверяющий личность заявителя (копию). 

2.5. Решение о выплате материальной помощи или об отказе в ее выплате 

рассматривается комиссией и принимается не позднее 10 рабочих дней со дня 

представления заявителем документов, предусмотренных пунктом 2.4 

настоящего Положения.  

БПОУ ОО «ОКОТСиТ» направляет заявителю уведомление о принятом 

решении в течение 5 рабочих дней после его принятия. 

Основаниями для принятия решения об отказе в предоставлении являются: 

- предоставление заявителем неполного комплекта документов, указанных в 

пункте 2.4 настоящего Положения, необходимых для принятия 

соответствующего решения; 

- в представленных заявителем документах содержатся недостоверные 

сведения. 

2.6. Выплата материальной помощи осуществляется в срок, не 

превышающий 20 рабочих дней со дня подписания приказа о её предоставлении. 
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3. Порядок предоставления денежных выплат и компенсации детям-

сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из числа 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей 

 

3.1. Денежная компенсация на возмещение полной стоимости бесплатного 

питания студентам, являющимся детьми-сиротами и детьми, оставшимися без 

попечения родителей, а также лицами из числа детей-сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей, выплачивается на основании приказа директора 

колледжа с момента постановки обучающегося на государственное обеспечение. 

3.2. Единовременная денежная выплата на личные нужды выплачивается 

студентам колледжа, являющимися детьми-сиротами и детьми, оставшимися без 

попечения родителей, а также лицами из числа детей-сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей, на основании приказа директора колледжа, 

принимаемого ежегодно не позднее 30 июня текущего финансового года. 

3.3. Ежегодное пособие на приобретение учебной литературы и 

письменных принадлежностей назначается на основании приказа директора 

колледжа ежегодно и выплачивается не позднее 25 декабря текущего 

финансового года студентам колледжа, являющимися детьми-сиротами и 

детьми, оставшимися без попечения родителей, а также лицами из числа детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 

3.4. Студенты из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, на основании приказа директора колледжа ежегодно однократно 

обеспечиваются компенсационной выплатой на приобретение одежды, обуви, 

мягкого инвентаря на вновь принятого ребенка-сироту и на ежегодное 

пополнение комплекта одежды, обуви и мягкого инвентаря. 

3.5. Выпускникам колледжа из числа детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, на основании приказа директора колледжа 

выплачиваются: 

- компенсационные выплаты на приобретение одежды, обуви, мягкого 

инвентаря и оборудования; 

- единовременное денежное пособие; 

Размер выплат ежегодно устанавливается Учредителем – Министерством 

образования Омской области – в соответствии с нормами и доводится до БПОУ 

ОО «ОКОТСиТ». 

 

4. Порядок обеспечения обучающимся с ограниченными 

возможностями здоровья бесплатного питания путем возмещения полной 

ее стоимости (далее денежной компенсации). 

 

4.1. Лица с ограниченными возможностями здоровья, обучающиеся в 

БПОУ «ОКОТСиТ»обеспечиваются бесплатным питанием, путем возмещения 

полной его стоимости. 
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Размер денежной компенсации рассчитывается с учетом количества дней 

освоения образовательной программы обучающимся в месяце, 

предшествующем месяцу предоставления денежной компенсации.  

За месяц для начисления денежной компенсации, приказом директора 

колледжа назначается ответственное лицо за ведение и предоставление в 

бухгалтерию ведомости учета посещаемости обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья. 

4.2. Для предоставления денежной компенсации совершеннолетний 

обучающийся или родитель обучающегося представляют на рассмотрение в 

колледж: 

1) заявление о предоставлении денежной компенсации; 

2) копию паспорта или иного документа, удостоверяющего личность 

совершеннолетнего обучающегося или родителя обучающегося; 

3) копию свидетельства о рождении обучающегося с ограниченными 

возможностями здоровья; 

4) копию акта органа опеки и попечительства об установлении опеки 

(попечительства) (в случае установления опеки (попечительства) над 

обучающимся с ограниченными возможностями здоровья); 

5) копии документов, подтверждающих смену фамилии, имени, отчества 

(при наличии факта смены фамилии, имени, отчества обучающегося с 

ограниченными возможностями здоровья и (или) родителя обучающегося); 

6) заявление о согласии на обработку персональных данных в соответствии 

с федеральным законодательством; 

7) копию заключения психолого-медико-педагогической комиссии; 

8) копию заключения медицинской организации об организации обучения 

на дому (для обучающегося с ограниченными возможностями здоровья, 

осваивающего основные общеобразовательные программы на дому); 

9) реквизиты банковского счета (при его наличии). 

При обращении совершеннолетнего обучающегося или родителя 

обучающегося в БПОУ «ОКОТСиТ» копии документов, указанных в п.п. 2-

5,7,8 настоящего пункта, предъявляются одновременно с их оригиналами. 

После сверки идентичности копий и оригиналов документов оригиналы 

возвращаются совершеннолетнему обучающемуся или родителю обучающегося 

незамедлительно. 

4.3. БПОУ «ОКОТСиТ» в день обращения принимает решение о 

предоставлении (об отказе в предоставлении) денежной компенсации на 

основании протокола заседания комиссии по выплате иных мер социальной 

поддержки. 

Колледж направляет совершеннолетнему обучающемуся или родителю 

обучающегося письменное уведомление о предоставлении (об отказе в 

предоставлении) денежной компенсации в день принятия соответствующего 

решения. 

4.4. Денежная компенсация предоставляется со дня представления в БПОУ 

«ОКОТСиТ» документов, предусмотренных подпунктов 1-8 пункта 4.2. 
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настоящего Положения, ежемесячно до 10 числа путем перечисления денежных 

средств через организации почтовой связи или кредитные организации по 

выбору совершеннолетнего обучающегося или родителя обучающегося. 

Колледж принимает решение об отказе в выплате денежной компенсации в 

случаях: 

1) обращения с заявлением о предоставлении денежной компенсации в 

отношении обучающегося с ограниченными возможностями здоровья, не 

относящегося к категории граждан, предусмотренной пунктом 4.1. настоящего 

Положения; 

2) непредставления или неполного представления документов; 

3) содержания в представленных документах недостоверных сведений. 

Основанием для прекращения выплаты денежной компенсации является: 

1) письменный отказ от предоставления денежной компенсации; 

2) признание родителя обучающегося безвестно отсутствующим или 

объявление умершим, недееспособным или ограниченно дееспособным; 

3) лишение или ограничение родительских прав родителя обучающегося в 

отношении несовершеннолетнего обучающегося с ограниченными 

возможностями здоровья; 

4) прекращение опеки или попечительства в отношении 

несовершеннолетнего обучающегося с ограниченными возможностями 

здоровья; 

5) смерть родителя обучающегося; 

6) отчисление обучающегося с ограниченными возможностями здоровья из 

колледжа; 

7) истечение срока действия заключения психолого-медико-

педагогической комиссии. 

Размер выплат устанавливается Учредителем – Министерством образования 

Омской области – в соответствии с нормами и доводится до БПОУ ОО 

«ОКОТСиТ». 

 

5. Порядок возмещения стоимости горячего питания студентам, 

являющимся членами семьи участника специальной военной операции 

 

5.1. Бесплатное горячее питание предоставляется при соблюдении одного из 

следующих условий: 

1) обучающимся, являющимся членами семей участников специальной 

военной операции (в том числе контртеррористической операции (охраны 

государственной границы) на территориях Белгородской, Брянской и Курской 

областей) (далее - СВО), указанных в абзаце первом пункта 1 Указа Губернатора 

Омской области от 3 августа 2023 года № 181 "Об установлении 

дополнительных мер поддержки и помощи для участников специальной военной 

операции и членов их семей на территории Омской области" (далее - Указ № 

181), относящихся к категориям участников СВО, определенных пунктом 4 

Указа № 181; 
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2) обучающимся, являющимся членами семей участников СВО, погибших 

(умерших) при выполнении задач в ходе СВО. 

3. К членам семьи участника СВО для целей настоящего Положения 

относятся: 

1) дети: 

- родные (усыновленные), не достигшие возраста 23 лет; 

- подопечные, не достигшие возраста 18 лет; 

2) супруг (супруга); 

3) лица, не достигшие возраста 23 лет, находящиеся на иждивении 

участника СВО и проживающие совместно с ним; 

4) лица, не достигшие возраста 23 лет, находившиеся на иждивении 

участника СВО, погибшего (умершего) при выполнении задач в ходе 

специальной военной операции, и проживавшие совместно с ним. 

5.2. По выбору совершеннолетнего обучающегося или родителя (законного 

представителя) несовершеннолетнего обучающегося (далее - заявитель) 

обеспечение обучающегося бесплатным горячим питанием возмещается его 

полной стоимостью (далее - денежная компенсация) в размере, предусмотренном 

пунктом 5.8. настоящего Положения. 

5.3. Для обеспечения бесплатным горячим питанием (предоставления 

денежной компенсации) заявитель представляет на рассмотрение в 

образовательную организацию: 

1) заявление об обеспечении бесплатным горячим питанием (о 

предоставлении денежной компенсации) по форме, утверждаемой 

Министерством образования Омской области; 

2) копию паспорта или иного документа, удостоверяющего личность 

заявителя; 

3) копию свидетельства о рождении обучающегося; 

4) заявление о согласии на обработку персональных данных в соответствии 

с федеральным законодательством; 

5) в зависимости от сложившейся конкретной жизненной ситуации: 

- свидетельство о заключении брака между обучающимся и участником 

СВО; 

- копию акта органа опеки и попечительства об установлении опеки 

(попечительства) над обучающимся; 

- копии документов, подтверждающих смену фамилии, имени, отчества (при 

наличии факта смены фамилии, имени, отчества заявителя); 

- документы, подтверждающие факт нахождения обучающегося на 

иждивении участника СВО и совместное проживание обучающегося с 

участником СВО; 

- документ, подтверждающий факт участия лица в СВО и его 

непосредственного нахождения в зоне проведения СВО; 

- свидетельство о смерти участника СВО; 

- документ, подтверждающий гибель (смерть) участника СВО при 

выполнении задач в ходе специальной военной операции. 
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5.3.1. Заявитель может представить документы, указанные в пункте 5.3 

настоящего Положения, в форме электронных документов (подписанных 

электронной подписью) в соответствии с федеральным законодательством. 

5.3.2. Документы, указанные в абзацах шестом, восьмом подпункта 5 пункта 

5.3 настоящего Положения, представляются заявителем по собственной 

инициативе. В случае если указанные документы не представлены заявителем по 

собственной инициативе, образовательная организация в день представления 

заявления об обеспечении бесплатным горячим питанием (о предоставлении 

денежной компенсации) запрашивает соответствующие сведения посредством 

осуществления межведомственного информационного взаимодействия в 

соответствии с законодательством. 

5.4. Образовательная организация в день представления заявителем 

документов, предусмотренных пунктом 5.3. настоящего Положения (получения 

образовательной организацией сведений в соответствии с пунктом 5.3.2 

настоящего Положения), принимает одно из следующих решений: 

1) об обеспечении бесплатным горячим питанием; 

2) о предоставлении денежной компенсации; 

3) об отказе в обеспечении бесплатным горячим питанием (предоставлении 

денежной компенсации). 

5.5. Образовательная организация принимает решение об отказе в 

обеспечении бесплатным горячим питанием (предоставлении денежной 

компенсации) в случаях: 

1) обращения с заявлением об обеспечении бесплатным горячим питанием 

(предоставлении денежной компенсации) обучающегося, не относящегося к 

категориям граждан, предусмотренным в пункте 5.1. настоящего Положения; 

2) непредставления или представления документов, предусмотренных 

пунктом 5.3. настоящего Положения, не в полном объеме, за исключением 

документов, которые заявитель вправе представить по собственной инициативе в 

соответствии с пунктом 5.3.2 настоящего Положения; 

3) выявления в представленных документах недостоверных сведений; 

4) обеспечения питанием за счет средств областного бюджета по иным 

основаниям, предусмотренным законодательством. 

5.6. Уведомление об обеспечении (об отказе в обеспечении) бесплатным 

горячим питанием (о предоставлении (об отказе в предоставлении) денежной 

компенсации) направляется образовательной организацией заявителю в день 

принятия соответствующего решения. 

5.7. Обеспечение бесплатным горячим питанием (предоставление денежной 

компенсации) осуществляется со дня, следующего за днем принятия 

образовательной организацией решения об обеспечении бесплатным горячим 

питанием (о предоставлении денежной компенсации). 

5.8. Размер выплат устанавливается Учредителем – Министерством 

образования Омской области – в соответствии с нормами и доводится до БПОУ 

ОО «ОКОТСиТ». 

Размер денежной компенсации рассчитывается с учетом количества дней 
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освоения образовательной программы обучающимся в месяце, предшествующем 

месяцу предоставления денежной компенсации. 

Денежная компенсация предоставляется ежемесячно до 10-го числа путем 

перечисления денежных средств через организации почтовой связи или 

кредитные организации (по выбору заявителя). 

5.9. Обучающемуся обеспечение бесплатным горячим питанием 

возмещается денежной компенсацией в размере, предусмотренном пунктом 4.8. 

настоящего Положения, в случае: 

1) отсутствия в образовательной организации условий для обеспечения 

бесплатным горячим питанием; 

2) прохождения обучающимся учебной или производственной практики; 

3) направления образовательной организацией обучающегося для участия в 

научных, социально значимых мероприятиях, конкурсах (олимпиадах, 

чемпионатах) профессионального мастерства. 

5.10. Если после принятия образовательной организацией решения об 

обеспечении бесплатным горячим питанием обучающегося наступил случай 

(случаи), предусмотренный пунктом 5.9. настоящего Положения, 

образовательная организация в день наступления такого случая (случаев) 

принимает решение о предоставлении денежной компенсации обучающемуся. 

Предоставление денежной компенсации осуществляется со дня наступления 

случая (случаев), предусмотренного пунктом 5.9. настоящего Положения. 

Образовательная организация в день прекращения случая (случаев), 

предусмотренного пунктом 5.9. настоящего Положения, принимает решение о 

возобновлении обеспечения бесплатным горячим питанием обучающегося и 

прекращении предоставления ему денежной компенсации. 

Уведомления о принятых решениях направляются образовательной 

организацией заявителю в день принятия соответствующих решений. 

5.11. Основаниями для прекращения обеспечения бесплатным горячим 

питанием обучающегося (предоставления ему денежной компенсации) являются: 

1) письменный отказ от обеспечения бесплатным горячим питанием 

(предоставления денежной компенсации); 

2) отчисление обучающегося из образовательной организации; 

3) несоответствие требованиям к категориям граждан, установленным 

пунктом 5.1. настоящего Положения; 

4) лишение или ограничение родительских прав родителя (законного 

представителя) обучающегося, являющегося участником СВО (в отношении 

несовершеннолетнего обучающегося); 

5) прекращение опеки или попечительства в отношении 

несовершеннолетнего обучающегося; 

6) обеспечение питанием за счет областного бюджета по иным основаниям, 

предусмотренным законодательством; 

7) прекращение непосредственного участия в СВО, нахождения в зоне 

проведения СВО лица, являющегося членом семьи обучающегося. 

5.12. В случае наступления обстоятельств, предусмотренных подпунктами 3 
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- 5 пункта 5.11 настоящего Положения, заявитель обязан сообщить о таких 

обстоятельствах в образовательную организацию в течение десяти календарных 

дней со дня их наступления. 

В случае наступления обстоятельства, предусмотренного подпунктом 7 

пункта 5.11 настоящего Положения, заявитель обязан сообщить о таком 

обстоятельстве в образовательную организацию в течение четырнадцати 

календарных дней со дня его наступления. 

5.13. Решение о прекращении обеспечения бесплатным горячим питанием 

(предоставления денежной компенсации) образовательная организация 

принимает в день: 

1) наступления обстоятельств, предусмотренных подпунктами 1, 2, 6 пункта 

5.11. настоящего Положения; 

2) когда стало известно о наступлении обстоятельств, предусмотренных 

подпунктами 3 - 5 пункта 5.11. настоящего Положения. 

Уведомление о принятом решении направляется образовательной 

организацией заявителю в день его принятия. 

Прекращение обеспечения бесплатным горячим питанием (предоставления 

денежной компенсации) осуществляется со дня принятия образовательной 

организацией решения о прекращении обеспечения бесплатным горячим 

питанием (предоставления денежной компенсации). 

Днем прекращения обеспечения бесплатным горячим питанием 

(предоставления денежной компенсации) является: 

- день принятия образовательной организацией решения о прекращении 

обеспечения бесплатным горячим питанием (предоставления денежной 

компенсации) (в случае наступления обстоятельств, предусмотренных 

подпунктами 1 - 6 пункта 5.11. настоящего Положения); 

- первое число месяца, следующего за месяцем наступления обстоятельства, 

предусмотренного подпунктом 7 пункта 5.11. настоящего Положения (в случае 

наступления обстоятельства, предусмотренного подпунктом 7 пункта 5.11. 

настоящего Положения). 

5.14. В случае предоставления денежной компенсации (части денежной 

компенсации) после наступления обстоятельств, предусмотренных пунктом 5.11. 

настоящего Положения, образовательная организация в срок не позднее одного 

рабочего дня со дня, когда стало известно о наступлении соответствующего 

обстоятельства, направляет заявителю уведомление о возврате денежных 

средств, израсходованных на предоставление денежной компенсации (части 

денежной компенсации). 

Денежные средства, указанные в абзаце первом настоящего пункта, 

подлежат возврату в областной бюджет в течение тридцати календарных дней со 

дня получения заявителем уведомления, предусмотренного данным абзацем. 

В случае нарушения заявителем срока возврата денежных средств, 

указанного в абзаце втором настоящего пункта, образовательная организация в 

течение тридцати календарных дней со дня истечения данного срока обращается 

за взысканием денежных средств в порядке, установленном федеральным 
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законодательством. 

 

6. Порядок предоставления семьям, зарегистрированным в качестве 

многодетных семей в соответствии со статьей 40 Кодекса Омской области о 

социальной защите отдельных категорий граждан (далее - многодетная 

семья), дополнительной меры социальной поддержки в виде компенсации 

части стоимости обучения детей, обучающихся в государственных 

профессиональных образовательных организациях Омской области 

 

6.1. Компенсация предоставляется совершеннолетнему обучающемуся, 

заключившему с образовательной организацией договор об образовании и 

внесшему плату за обучение, или родителю (законному представителю) 

обучающегося, заключившему с образовательной организацией договор об 

образовании, по условиям которого он обязан оплатить обучение обучающегося, 

и внесшему плату за обучение обучающегося (далее - заявитель). 

Выпускникам образовательных организаций, завершившим обучение в 

текущем календарном году (далее - выпускники), компенсация предоставляется 

в порядке, предусмотренном настоящим Положением. 

6.2. Средства (часть средств) материнского (семейного) капитала или 

средства (часть средств) областного материнского (семейного) капитала, 

направленные на оплату платных образовательных услуг по договору об 

образовании, заключенному заявителем с образовательной организацией, не 

подлежат компенсации. 

6.3. Компенсация предоставляется при одновременном соблюдении 

следующих условий: 

1) обучающийся осваивает по очной форме обучения образовательную 

программу среднего профессионального образования по договору об 

образовании, заключенному между образовательной организацией и заявителем; 

2) обучающийся получает среднее профессиональное образование впервые; 

3) обучающийся имеет по итогам промежуточной аттестации (по итогам 

учебного года) или государственной итоговой аттестации оценки успеваемости 

"отлично" и (или) "хорошо" по всем освоенным дисциплинам в рамках учебного 

плана; 

4) обучающийся учтен в составе многодетной семьи (выпускник учтен в 

составе многодетной семьи на 1 июня учебного года, за который 

предоставляется компенсация). 

6.4. Предоставление компенсации осуществляется один раз в год. 

Размер компенсации составляет 50 процентов от фактических расходов на 

обучение (за исключением средств, предусмотренных пунктом 6.2 настоящего 

Положения) за период, не превышающий одного учебного года, 

предшествующего дню подачи документов в соответствии с 6.5 настоящего 

Положения. 

6.5. Для предоставления компенсации заявитель в период с 1 июля по 1 

сентября текущего календарного года представляет в образовательную 

consultantplus://offline/ref=1B64457D323B214F290F14679A418A21F15F8D645F30D7300F595113DAF38B4176472292779475633CE134BE3BBBEF3CA40252EE5E1CCF5156E6AA08l7D8E
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организацию: 

1) заявление о предоставлении компенсации, содержащее информацию об 

обстоятельствах, предусмотренных подпунктом 2 пункта 6.3 настоящего 

Положения; 

2) паспорт или иной документ, удостоверяющий личность заявителя; 

3) свидетельство о рождении обучающегося; 

4) акт органа опеки и попечительства об установлении опеки 

(попечительства) (в случае установления опеки (попечительства) над 

обучающимся); 

5) удостоверение многодетной семьи; 

6) документы, подтверждающие изменение фамилии, и (или) имени, и (или) 

отчества (при наличии несоответствия фамилии, и (или) имени, и (или) отчества 

в документах, представленных для получения компенсации); 

7) заявление о согласии на обработку персональных данных в соответствии 

с федеральным законодательством; 

8) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, или страховое свидетельство обязательного 

пенсионного страхования; 

9) документы, подтверждающие фактические расходы заявителя на 

обучение (в том числе договор об образовании, квитанции об оплате, кассовые 

чеки, иные документы, подтверждающие указанные расходы); 

10) реквизиты банковского счета (при его наличии). 

6.6. Документы, указанные в подпунктах 2 - 6, 8, 9 пункта 6.5 настоящего 

Положения, представляются одновременно с их копиями. После сверки 

идентичности копий и оригиналов документов оригиналы возвращаются 

заявителю незамедлительно. 

6.7. Решение о предоставлении компенсации (об отказе в предоставлении 

компенсации) образовательная организация принимает в форме 

распорядительного акта в течение 5 рабочих дней со дня окончания срока 

приема документов, предусмотренного абзацем первым пункта 6.5 настоящего 

Положения. 

Образовательная организация направляет заявителю письменное 

уведомление о предоставлении компенсации (об отказе в предоставлении 

компенсации) в течение 3 рабочих дней со дня принятия соответствующего 

решения. 

6.8. Образовательная организация принимает решение об отказе в 

предоставлении компенсации в случаях: 

1) обращения за предоставлением компенсации лица, не относящегося к 

категории граждан, предусмотренной пунктом 6.1 настоящего Положения; 

2) обращения за предоставлением компенсации за пределами срока, 

предусмотренного абзацем первым пункта 6.5 настоящего Положения; 

3) несоблюдения условий, предусмотренных пунктом 6.3 настоящего 

Положения; 

4) непредставления или представления не в полном объеме документов в 
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соответствии с пунктами 6.5, 6.6 настоящего Положения; 

5) выявления в представленных документах недостоверных сведений. 

6.9. Выплата компенсации производится образовательной организацией в 

течение 30 рабочих дней со дня принятия решения о предоставлении 

компенсации путем перечисления денежных средств на банковский счет, 

реквизиты которого представлены заявителем в соответствии с подпунктом 10 

пункта 6.5 настоящего Положения, или через организации почтовой связи (по 

выбору заявителя). 
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