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П>л>же=ие > с>циаль=>м  =астав=ичестве  
в бюджет=>м ?@>фесси>=аль=>м >б@аз>ватель=>м 

уч@ежде=ии Омск>й >бласти «Омский к>лледж >т@аслевых 
тех=>л>гий ст@>ительства и т@а=с?>@та» 

__________________________________________________________________ 
Дата введе=ия 2019-12-13 

 

 

1 Область ?@име=е=ия 

1.1 Настоящее Положение о?@еделяет ?о@ядок о@ганизации и 

?@оведения @аботы ?о наставничеству ?едагогов над обучающимися особой 

заботы.  

1.2 Положение ?@едназначено для заместителей ди@екто@а БПОУ ОО 

«ОКОТСиТ», заведующих отделениями, ?едагога-?сихолога, социального 

?едагога, ?едагога до?олнительного об@азования, квалифици@ованных 

?едагогов и молодых с?ециалистов, наставника, заведующих ?@актикой, 

методиста, медицинского @аботника. 
 

2 Н>@матив=ые ссылки 

Настоящее ?оложение @аз@аботано в соответствии с: 

- Феде@альным законом «Об об@азовании в Российской 

Феде@ации» от 29.12.2012 № 273 ст. 27,47,48; 

- Феде@альным законом "О @атификации Конвенции о ?@авах 

инвалидов" от 3 мая 2012 г. № 46;  

- Феде@альным законом «О ?е@сональных данных» от 27.07.2006 

№ 152; 
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- Указом П@езидента Российской Феде@ации от 7 мая 2018 г. № 

204 «О национальных целях и ст@атегических задачах @азвития Российской 

Феде@ации на ?е@иод до 2024 года»; 

- П@ог@аммой @азвития/моде@низации бюджетного 

?@офессионального об@азовательного уч@еждения Омской области «Омский 

колледж от@аслевых технологий ст@оительства и т@анс?о@та», утве@ждена 

ди@екто@ом БПОУ ОО «ОКОТСиТ»; 

- Феде@альным законом от 24 нояб@я 1995 № 181-ФЗ «О 

социальной защите инвалидов в Российской Феде@ации»; 

- Рас?о@яжение П@авительства Российской Феде@ации от 15 

октяб@я 2012 № 1921-@ «О ком?лексе ме@, на?@авленных на ?овышение 

эффективности @еализации ме@о?@иятий ?о содействию т@удоуст@ойству 

инвалидов и на обес?ечение досту?ности ?@офессионального об@азования»; 

- П@иказом Министе@ства об@азования и науки Российской 

Феде@ации от 14 июня 2013 года № 464 «Об утве@ждении По@ядке 

о@ганизации и осуществления об@азовательной деятельности ?о 

об@азовательным ?@ог@аммам с@еднего ?@офессионального об@азования»; 

- П@иказом Министе@ства об@азования и науки РФ от 9 нояб@я 

2015 г. № 1309 "Об утве@ждении По@ядка обес?ечения условий досту?ности 

для инвалидов объектов и ?@едоставляемых услуг в сфе@е об@азования, а 

также оказания им ?@и этом необходимой ?омощи".  

 

3 Об>з=аче=ия, с>к@аще=ия и ?>=ятия 

В настоящем ?оложении ис?ользуются следующие ?онятия:  

3.1 Социальное наставничество – одна из важнейших фо@м 

воздействия на ?оведение человека (?одо?ечного, оказавшегося в ТЖС), его 

установки и ценности с целью улучшения его социальной ада?тации и 

@ешения сложившихся ?@облемных ситуаций. 
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                    Наставничество является двусто@онним ?@оцессом: с одной 

сто@оны – деятельность наставника, с д@угой – деятельность ?одо?ечного. 

Этот ?@оцесс носит субъект – субъектный ха@акте@ и является одной из 

@азновидностей  ?едагогического взаимодействия. 

3.2 Наставник – квалифици@ованный ?едагог или молодой 

с?ециалист. 

Наставник со?@овождает обучающегося, нуждающегося в ?омощи и 

?одде@жке, оказавшегося в т@удной жизненной ситуации. 

3.3 Со?@овождаемый – обучающийся, т@ебующий особой заботы и 

внимания. Его ?от@ебности в инфо@мации, ее ха@акте@е, на?@авленности и 

объеме дете@мини@уют (о?@еделяют) ха@акте@ со?@овождения. 

3.4 Обучающийся с ог@аниченными возможностями здо@овья – 

физическое лицо, имеющее недостатки в физическом и (или) 

?сихологическом @азвитии, ?одтве@жденные ?сихолого-медико-

?едагогической комиссией и ?@е?ятствующие ?олучению об@азования без 

создания с?ециальных условий; 

3.5 Обучающийся – инвалид – лицо, кото@ое имеет на@ушение 

здо@овья со стойким @асст@ойством функций о@ганизма, обусловленное 

заболеваниями, ?оследствиями т@авм или дефектами, ?@иводящее к 

ог@аничению жизнедеятельности и вызывающее необходимость его 

социальной защиты; ?@изнание лица инвалидом осуществляется 

�осуда@ственной службой медико-социальной экс?е@тизы; 

3.6  �ети-си@оты – лица в воз@асте до 18 лет, у кото@ых уме@ли оба 

или единственный @одитель. 

3.7  �ети, оставшиеся без ?о?ечения @одителей, – лица в воз@асте до 

18 лет, кото@ые остались без ?о?ечения единственного @одителя или обоих 

@одителей в связи с лишением их @одительских ?@ав, ог@аничением их в 

@одительских ?@авах, ?@изнанием @одителей безвестно отсутствующими, 
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недеес?особными (ог@аниченно деес?особными), объявлением их уме@шими, 

установлением судом факта ут@аты лицом ?о?ечения @одителей, отбыванием 

@одителями наказания в уч@еждениях, ис?олняющих наказание в виде 

лишения свободы, нахождением в местах соде@жания ?од ст@ажей 

?одоз@еваемых и обвиняемых в сове@шении ?@есту?лений, уклонением 

@одителей от вос?итания своих детей или от защиты их ?@ав и инте@есов, 

отказом @одителей взять своих детей из об@азовательных о@ганизаций, 

медицинских о@ганизаций, о@ганизаций, оказывающих социальные услуги, а 

также в случае, если единственный @одитель или оба @одителя неизвестны, в 

иных случаях ?@изнания детей оставшимися без ?о?ечения @одителей в 

установленном законом ?о@ядке. 

3.8  Обучающиеся с девиантным ?оведением – обучающиеся, 

имеющие устойчивое ?оведение личности, отклоняющееся от 

обще?@инятых, наиболее @ас?@ост@анённых и устоявшихся общественных 

но@м. Негативное девиантное ?оведение ?@иводит к ?@именению обществом 

о?@еделённых фо@мальных и нефо@мальных санкций. 

3.9  БПОУ ОО «ОКОТСиТ» – бюджетное ?@офессиональное 

об@азовательное уч@еждение Омской области «Омский колледж от@аслевых 

технологий ст@оительства и т@анс?о@та». 

 

4 Общие ?>л>же=ия 

4.1. Существующая в БПОУ ОО «ОКОТСиТ» система наставничества 

(?@офессионально-?едагогическое, методическое, ?@оизводственное, 

конку@сное, студенческое, социальное) ?@едставляет собой фо@му 

?@еемственности ?околений, социальный институт, осуществляющий 

?@оцесс ?е@едачи социального и ?@офессионального о?ыта. Система 

наставничества с?особствует ?@офессиональной ада?тации, ?овышению 
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?@офессиональной ком?етентности и зак@е?лению в изб@анной 

с?ециальности;  

4.2 Социальное наставничество оказывает ?@актическую и 

тео@етическую ?омощь в освоении необходимых для ?@офессионального 

@оста знаний, умений и навыков студентов; 

4.3 Руководство социальным наставничеством осуществляют 

заместители ди@екто@а БПОУ ОО «ОКОТСиТ», заведующие отделениями, 

заведующие ?@оизводственной ?@актикой, ?едагог-?сихолог, социальный 

?едагог, ?едагог до?олнительного об@азования, квалифици@ованные 

?едагоги и молодые с?ециалисты, наставник, заведующие ?@актикой, 

методист, медицинский @аботник.  

 

5 Цели и задачи =астав=ичества 

5.1  Цели социального наставничества – оказание ?омощи 

обучающимся, нуждающимся в особой заботе в освоении ?@офессиональных 

об@азовательных ?@ог@амм, активной ада?тации, социализации в условиях 

БПОУ ОО  «ОКОТСиТ», общества.  

5.2  Задачами социального наставничества являются: 

- обес?ечение безо?асных и комфо@тных условий обучения; 

- @азвитие инте@еса к ?@иоб@етаемой с?ециальности/?@офессии; 

- фо@ми@ование активной г@ажданской и жизненной ?озиции;  

- фо@ми@ование ?@авовых, культу@ных и н@авственных ценностей; 

- с?особствование ?@едотв@ащению социального си@отства, оказание 

содействия в семейном жизнеуст@ойстве обучающихся, оставшихся без 

?о?ечения @одителей, обучающихся из студенческих семей;  

- обес?ечение защиты ?@ав и инте@есов личности со?@овождаемого; 

- ?о?уля@изация в молодежной с@еде идей толе@антности. 
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6  О@га=изация =астав=ичества:  

6.1 Социальное наставничество устанавливается в отношении 

следующих обучающихся: 

- обучающихся – инвалидов и лиц с ОВЗ; 

- детей-си@от или оставшихся без ?о?ечения @одителей; 

- обучающихся из молодых студенческих семей,  студенческих 

семей, имеющих детей; 

- обучающих из семей с низким у@овнем достатка;  

- обучающихся с девиантным ?оведением.  

6.2 Социальными наставниками назначаются:  

Социальный ?едагог, ?едагог-?сихолог, ?едагог до?олнительного 

об@азования, квалифици@ованные ?едагоги, ?@ошедшие с?ециальные ку@сы 

?овышения квалификации.  

Наставник назначается и освобождается от ис?олнения обязанностей 

?@иказом ди@екто@а БПОУ ОО «ОКОТСиТ» ?о ?@едставлению ди@екто@а, 

ку@и@ующего вос?итательную @аботу.  

6.3 Наставничество устанавливается ?@одолжительностью до одного 

учебного года. 

6.4 Социальное наставничество осуществляется на основе 

индивидуального ?лана, @аз@абатываемого наставником, согласованного с 

заместителем ди@екто@а и утве@жденного ди@екто@ом  БПОУ ОО  

«ОКОТСиТ». 

6.5 Руководство социальным наставничеством возлагается на 

заместителя ди@екто@а, кото@ый:  

- создает необходимые условия для взаимодействия наставника и 

лица, в отношении кото@ого осуществляется наставничество; 

- ?е@иодически ?@оводит собеседование с 

наставляемым/со?@овождаемым; 
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- вносит ?@едложения о замене наставника или его ?оощ@ении.  

7 На?@авле=ия  @аб>ты с >бучающимися >с>б>й заб>ты  

7.1 П@офилактика: 

- социально-?едагогическая и ?сихолого-?едагогическая 

?@офилактика возможных неблаго?олучий в студенческой с@еде в условиях 

об@азовательного ?@оцесса; 

- ?@еду?@еждение дезада?тации обучающихся, @ешение ?@облем 

межличностных взаимоотношений, фактов асоциального ?оведения; 

- @аз@аботка  @екомендаций ?едагогам и @одителям ?о оказанию 

?омощи в во?@осах вос?итания и @азвития;  

- ?@о?аганда здо@ового об@аза жизни, толе@антности. 

7.2  �иагностика:  

Социальный ?едагог, ?едагог-?сихолог осуществляют: 

- исследования  социально-?сихологического климата в колледже; 

- диагностические обследования с целью о?@еделения сте?ени 

ада?ти@ованности обучающихся I ку@са; 

- изучение социальной ситуации обучающихся I ку@са с целью 

обес?ечения индивидуального ?одхода в ?@оцессе обучения, оказания 

?омощи в ?@офессиональном и личностном самоо?@еделении;  

- выявление обучающихся, находящихся в социально о?асном 

?оложении, имеющих статус детей-си@от и лиц, оставшихся без ?о?ечения 

@одителей, инвалидов  и ЛОВЗ.  

7.3 Консульти@ование:  

Всех участников об@азовательных отношений ?о ?@облемам обучения, 

взаимоотношений со вз@ослыми людьми и све@стниками, ?о личным 

?@облемам.  

7.4 Ко@@екционная @абота: 
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- о@иенти@ована на @ешение конк@етных ?@облем в обучении, 

?оведении, ?сихологическом самочувствии, ?о социальным во?@осам; 

- ?@ивлечение обучающихся к @еализации социально значимых 

?@оектов,  к участию в волонте@ском движении.  

 

8 Мет>ды @аб>ты =астав=ика: 

8.1  наблюдение; 

8.2  ку@и@ование – установление, сох@анение и ?одде@жание контакта 

между наставником и наставляемым; 

8.3  ко@@екция – ?@оцесс ис?@авления тех или иных на@ушений в 

обучении, ?оведении; 

8.4  консульти@ование – ?@евентивная, у?@еждающая ?омощь, 

?@едотв@ащения @азвития нежелательных осложнений. 

 

9 Виды  деятель=>сти  =астав=ика: 

9.1  Аналитическая; 

9.2  Реабилитационная – на?@авлена на ?@еодоление дезада?тации; 

9.3  П@офилактическая – на?@авлена на ?@офилактику девиантных 

фо@м ?оведения, на ?@едотв@ащение ?@о?усков занятий, ухудшения 

ус?еваемости; 

9.4  Инфо@мационная – на?@авлена на @асши@ение к@угозо@а 

со?@овождаемого, на @азвитие его общей осведомленности; 

9.5  Социальная – на?@авлена на вовлечение обучающихся в 

@азличные социальные институты.  

 

10 Обяза==>сти и ?@ава =астав=ика: 

10.1 Обязанности: 
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- осуществлять ?@освещение, социально-?сихологическую 

?одде@жку наставляемых, их @одителей (законных ?@едставителей), 

обес?ечение надлежащей инфо@мацией; 

- ?@ивлекать к @ешению возникающих ?@облем соответствующих 

с?ециалистов; 

- выносить обоснованные ?@едложения о выделении 

до?олнительных сти?ендий, мате@иальной ?омощи;   

- фо@ми@овать у наставляемых умения адекватно оценивать и 

?онимать ?@облемы, находить @есу@сы для их @ешения, овладевать 

социально-значимыми навыками для ус?ешной социальной ада?тации; 

- @егули@овать ход социализации и ада?тации в с@еде но@мативно-

@азвивающихся све@стников; 

- конт@оли@овать (ситуации, вов@емя, ?@ед?осылки, 

?@едва@ительно, незамедлительно, заблагов@еменно) отклоняющегося 

?оведения; 

- вы?олнять утве@жденную индивидуальную ?@ог@амму 

наставничества; 

- ?одготавливать отчет о @аботе наставника.  

10.2 П@ава:  

10.2.1  В ?е@иод наставничества наставник имеет ?@аво: 

- знакомиться с ?е@сональными данными обучающихся с 

соблюдением т@ебований и условий, ?@едусмот@енных законодательством в 

целях защиты ?е@сональных данных; 

- вносить ?@едложения о создании необходимых условий для 

улучшения учебной ?@офессиональной и общественной деятельности 

обучающихся;  
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Показателями оценки эффективности @аботы наставника 

является достижение обучающимися ?оставленных целей и @ешение задач в 

?е@иод наставничества в соответствии с индивидуальной ?@ог@аммой; 

- @езультаты деятельности наставника оцениваются 1 @аз в год ?@и 

?одведении итогов @аботы ?о ?оказателям эффективности деятельности 

?едагогических @аботников колледжа.  

 

11 П@ава и >бяза==>сти =аставляем>г>/с>?@>в>ждаем>г> 

11.1 В ?е@иод наставничества ___  имеет ?@аво: 

- об@ащаться за ?омощью к своему наставнику; 

- вносить ?@едложения ?о сове@шенствованию ?@ог@аммы 

наставничества; 

- участвовать в обсуждении @езультатов наставничества; 

- об@ащаться с ?@осьбой о замене наставника; 

11.2 В ?е@иод наставничества ___ обязан: 

- вы?олнять ме@о?@иятия, обозначенные в ?@ог@амме 

наставничества в установленные с@оки;  

- учиться у наставника ?е@едовым методам и фо@мам 

?@офессиональной деятельности, ?@авильно ст@оить взаимоотношения со 

всеми участниками об@азовательных отношений.  

- сове@шенствовать свой об@азовательный, социальный, 

культу@ный у@овень;  

- отчитываться о вы?олнении ме@о?@иятий индивидуальной 

?@ог@аммы наставничества в установленные с@оки.  

 

12 Д>куме=ты, @егламе=ти@ующие =астав=ичеств> 

- ?оложение о наставничестве; 

- ?@иказ об о@ганизации наставничества; 
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- ?@иказ о зак@е?лении наставников; 

- индивидуальная ?@ог@амма наставничества; 

-  отчеты о вы?олнении индивидуального ?@ог@аммы 

наставничества.  


