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1 Область ?@име=е=ия 

1.1 НаEFоящее Положение определяеF порядок организации и 

проведения рабоFы по наEFавничеEFвG Eо EFGденFами.  

1.2 Положение предназначено для замеEFиFелей дирекFора БПОУ 

ОО «ОКОТСиТ», заведGющих оFделениями, Gчебной чаEFью, 

производEFвенной пракFикой, квалифицированных педагогов и молодых 

EпециалиEFов.  
 

2 Н>@матив=ые ссылки 

НаEFоящее положение разрабоFано в EооFвеFEFвии E: 

- Федеральным законом «Об образовании в РоEEийEкой 

Федерации» оF 29.12.2012 № 273 (ред. 2019) EF. 27,47,48; 

- Указом ПрезиденFа РоEEийEкой Федерации оF 7 мая 2018 г. № 

204 «О национальных целях и EFраFегичеEких задачах развиFия РоEEийEкой 

Федерации на период до 2024 года»; 

- Программой развиFия/модернизации бюджеFного 

профеEEионального образоваFельного Gчреждения ОмEкой облаEFи «ОмEкий 

колледж оFраEлевых Fехнологий EFроиFельEFва и FранEпорFа», GFверждена 

дирекFором БПОУ ОО «ОКОТСиТ»; 
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- Национальным проекFом «Образование: как организоваFь 

наEFавничеEFво в школе». 

3 Об>з=аче=ия и с>к@аще=ия, ?>=ятия 

3.1 СFGденчеEкое наEFавничеEFво – разновидноEFь EиEFемаFичеEкой 

индивидGальной рабоFы более GEпешных EFGденFов E обGчающимиEя, 

нGждающимиEя в оказании помощи в доEFижении профеEEионального 

EFановления.  

3.2 НаEFавник – GEпешный EFGденF, обладающий выEокими 

профеEEиональными, нравEFвенными и лидерEкими качеEFвами, знаниями в 

облаEFи полGчаемой профеEEии, EпециальноEFи, коFорые позволяюF емG 

оказываFь веEомое влияние на наEFавляемого, но лишенное EFрогой 

EGбординации.  

3.3 Сопровождаемый – обGчающийEя, FребGющий оEобой забоFы и 

внимания. Его поFребноEFи в информации, ее харакFере, направленноEFи и 

объеме деFерминирGюF (определяюF) харакFер Eопровождения. 

3.4 БПОУ ОО «ОКОТСиТ» – бюджеFное профеEEиональное 

образоваFельное Gчреждение ОмEкой облаEFи «ОмEкий колледж оFраEлевых 

Fехнологий EFроиFельEFва и FранEпорFа». 

3.5 МеFод молчания – EоглаEно эFомG меFодG, главное не мешаFь 

EопровождаемомG,  не навязываFь FочкG зрения наEFавника. 

НаEFавник даеF возможноEFь выговориFьEя EвоемG EопровождаемомG. 

СпоEоб формирования навыков EамоEFояFельной рабоFы.  

3.6 МеFод майевFики – меFод СокраFа извлекаFь EкрыFое в человеке 

знание E помощью иEкGEных наводящих вопроEов, F.е. вмеEFо прямого 

GFверждения некоFорой иEFины наEFавник задаеF Fакие вопроEы и в Fакой 

поEледоваFельноEFи, чFо его EобеEедник, оFвечая на них Eам приходиF к 

GFверждению иEFины.  

3.7 МеFод познаваFельных конфликFов, когда человек EFалкиваеFEя E 

информацией, проFиворечащей EложившимEя G него взглядам.  
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ПознаваFельный конфликF – проFивоборEFво взглядов, Fочек зрения, 

GFверждений, не Eвязанных E нарGшением личноEFных оFношений. 

ПознаваFельный конфликF еEFеEFвенным образом моделирGеFEя в 

рамках грGпповых диEкGEEионных форм обGчения.  

 

4 Общие ?>л>же=ия 

4.1. СGщеEFвGющая в БПОУ ОО «ОКОТСиТ» EиEFема наEFавничеEFва 

(профеEEионально-педагогичеEкое, меFодичеEкое, производEFвенное, 

конкGрEное, EFGденчеEкое, Eоциальное) предEFавляеF Eобой формG 

преемEFвенноEFи поколений, Eоциальный инEFиFGF, оEGщеEFвляющий 

процеEE передачи Eоциального и профеEEионального опыFа. СиEFема 

наEFавничеEFва EпоEобEFвGеF профеEEиональной адапFации, повышению 

профеEEиональной компеFенFноEFи и закреплению в избранной 

EпециальноEFи/профеEEии Eопровождаемых. 

4.2 СFGденчеEкое наEFавничеEFво оказываеF пракFичеEкGю и 

FеореFичеEкGю помощь EопровождаемомG EFGденFG в развиFии прикладных 

навыков, Gмений и компеFенций, в адапFации наEFавляемого к GEловиям 

колледжа, общеEFва.  

4.3 РGководEFво EFGденчеEким наEFавничеEFвом оEGщеEFвляюF 

замеEFиFели дирекFора, кGрирGющие GчебнGю, воEпиFаFельнGю рабоFG, 

заведGющие оFделениями, заведGющие производEFвенной пракFикой.  

 

5 Цель и задачи =астав=ичества, >жидаемые @езультаты 

5.1 Целью EFGденчеEкого наEFавничеEFва являеFEя оказание помощи 

обGчающимEя колледжа в их профеEEиональном EFановлении, приобреFении 

профеEEиональных знаний, Gмений и пракFичеEкого опыFа, адапFации в 

Gчебном коллекFиве, а Fакже воEпиFание диEциплинированноEFи.  

5.2 ОEновными задачами EFGденчеEкого наEFавничеEFва являюFEя:  
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- оказываFь помощь в личноEFном, профеEEиональном EFановлении 

обGчающихEя; 

- EодейEFвоваFь адапFации обGчающихEя к GEловиям Gчебного 

процеEEа, приняFым нормам и эFике поведения в колледже; 

- оказываFь помощь Eопровождаемым EFGденFам в наиболее полном 

GдовлеFворении их поFребноEFей в инFеллекFGальном, кGльFGрном и 

нравEFвенном развиFии; 

- EодейEFвоваFь оEознанномG выборG Eопровождаемыми 

образоваFельной FраекFории  (Gровень образования, Eпециализация и F.д.) E 

GчеFом EFремлений и EпоEобноEFей, формированию G них GEFойчивого, 

позиFивного оFношения к избранной EпециальноEFи, профеEEии, колледжG, 

EFремления к поEFоянномG EамоEовершенEFвованию; 

- оEGщеEFвляFь координацию Gчебно-воEпиFаFельной рабоFы, 

EпоEобEFвоваFь Eозданию более FеEного конFакFа междG общеEFвенными 

организациями, преподаваFельEким EоEFавом колледжа и обGчающимиEя 

разных кGрEов; 

5.3  Ожидаемые резGльFаFы:  

- повышение GEпеваемоEFи; 

- повышение Gровня включенноEFи во вEе Eоциальные, кGльFGрные и 

образоваFельные процеEEы; 

- развиFие необходимых компеFенций. 

 

6 О@га=изация  студе=ческ>г>  =астав=ичества  

6.1 СFGденчеEкое наEFавничеEFво организGеFEя на оEновании 

раEпоряжения дирекFора колледжа.  

6.2 Подбор наEFавников производиFEя из чиEла наиболее GEпешных 

EFGденFов оFделения. Для выбора наEFавника GчиFываюFEя его Gчебные и 

профеEEиональные доEFижения, профеEEиональный и личноEFный роEF на 

проFяжении вEего периода обGчения. НаEFавник должен обладаFь 
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коммGникаFивными навыками и гибкоEFью в общении, EFабильными 

показаFелями обGчения, быFь гоFовым делиFьEя профеEEиональным опыFом.  

НаEFавник можеF имеFь одновременно не более двGх Eопровождаемых.  

6.3 Назначение наEFавника производиFEя при обоюдном EоглаEии 

предполагаемого наEFавника и Eопровождаемого, за коFорым он бGдеF 

закреплен, раEпоряжением дирекFора колледжа E Gказанием Eрока 

наEFавничеEFва. Как правило, наEFавник прикрепляеFEя к EопровождаемомG 

EFGденFG на Eрок не менее одного года.  

6.4 КандидаFGры наEFавников EоглаEовываюFEя E дирекFором.  

6.5  ОEвобождение оF выполнения обязанноEFей наEFавника 

оEGщеEFвляеFEя раEпоряжением дирекFора  по предEFавлению заведGющего 

оFделением или замеEFиFеля дирекFора E Gказанием причин. 

6.6 Замена наEFавника производиFEя раEпоряжением дирекFора 

колледжа в EлGчаях: 

- выпGEк наEFавника; 

- привлечение наEFавника к диEциплинарной оFвеFEFвенноEFи; 

- пEихологичеEкая неEовмеEFимоEFь наEFавника и Eопровождаемого.  

6.7 ПоказаFелями оценки эффекFивноEFи рабоFы наEFавника являеFEя 

доEFижение целей и выполнение задач, EFоящих перед Eопровождаемым в 

период наEFавничеEFва.  

Оценка производиFEя на промежGFочном и иFоговом конFроле.  

6.8 СFимGлирование рабоFы наEFавника:  

- объявление благодарноEFи, награждение грамоFой, врGчение 

ценного подарка; 

- помещение фоFографии наEFавника на доEкG почеFа; 

- приEвоения почеFного звания «ЛGчший наEFавник БПОУ ОО 

«ОКОТСиТ»». 

6.9 По инициаFиве наEFавников можеF быFь Eоздан орган 

общеEFвенного EамоGправления – СовеF наEFавников.  
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7  Фу=кции =астав=ика  

ДеяFельноEFь наEFавника направлена на выEFраивание взаимодейEFвия 

E Eопровождаемым на GEловиях доверия и оFкрыFого диалога, оказание 

личноEFной поддержки, а Fакже помощи в доEFижении целей и желаний 

наEFавляемого.  

ОEновные качеEFва наEFавника – оFличная и хорошая GEпеваемоEFь, 

коммGникабельноEFь, хорошая репGFация, наличие организаFорEких 

EпоEобноEFей.  

7.1 ДеяFельноEFь наEFавника разделена на 3 взаимоEвязанных эFапа: 

1. ДиагноEFичеEкий.  

На данном эFапе предполагаеFEя процеEE знакомEFва наEFавника и 

Eопровождаемого EFGденFа. На эFапе диагноEFики важно EоздаFь 

положиFельнGю Eоциально-пEихологичеEкGю аFмоEферG, коFорая бGдеF 

EпоEобEFвоваFь вхождению Eопровождаемого во взаимодейEFвие E 

наEFавником, гоFовноEFи продолжаFь EоFрGдничеEFво.  

НаEFавник должен обозначиFь:  

- первичный образоваFельный запроE Eопровождаемого, а Fакже его 

инFереEы и EклонноEFи; 

- значимоEFь инFереEа и перEпекFивы EовмеEFной рабоFы в эFом 

направлении; 

- планы Eопровождаемого и образ идеального бGдGщего.  

ОEновные меFоды – эFо EобеEедование, анкеFирование, FеEFирование, 

оценка поFенциальных возможноEFей EFGденFа для EаморазвиFия.  

На данном эFапе необходимо наEFроиFьEя на развиFие и 

EFимGлирование моFивации образоваFельной деяFельноEFи.  

2. ПроекFирование деяFельноEFи. 

ЭFоF эFап включаеF в Eебя EоEFавление карFы инFереEов 

Eопровождаемого, иEпользование «меFода молчания», меFода майевFики, а 
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Fакже формирование E помощью меFода познаваFельных конфликFов 

программы рабоFы наEFавника E Eопровождаемым.  

3. ЭFап реализации включаеF в Eебя аккGмGлирование имеющихEя 

ролей наEFавничеEкой деяFельноEFи и непоEредEFвенной рабоFы E 

Eопровождаемым.   

7.2 ОбязанноEFи наEFавника:  

- проводиFь индивидGальные беEеды E Eопровождаемым EFGденFом E 

целью ознакомления E его инFереEами, Eоциальными GEловиями, EоEFоянием 

здоровья, моFивации к обGчению и F.п.  

- поддерживаFь поEFояннGю Eвязь E педагогами, ведGщими Gчебные 

заняFия G Eопровождаемого EFGденFа; 

-  оказываFь помощь EопровождаемомG в планировании его 

EамоEFояFельной  рабоFы, EпоEобEFвоваFь обеEпечению риFмичноEFи 

выполнения Gчебного графика; 

- предEFавляFь в EFрGкFGрное подразделение оFчеFы по резGльFаFам 

рабоFы E конкреFными предложениями, по поощрению хорошо GEпевающего 

Eопровождаемого и приняFию EооFвеFEFвGющих мер к EопровождаемомG, 

имеющемG пропGEки заняFий и оFEFавание оF Gчебного графика.  

- даваFь конкреFные задания EопровождаемомG E определенным 

Eроком их выполнения (при необходимоEFи при личном GчаEFии в 

выполнении задания); 

- конFролироваFь рабоFG Eопровождаемого, оказываFь необходимGю 

помощь; 

- GчаEFвоваFь в обEGждении вопроEов, Eвязанных E 

профеEEиональной и общеEFвенной деяFельноEFью Eопровождаемого; 

- веEFи дневник рабоFы наEFавника и периодичеEки докладываFь 

заведGющемG оFделением о процеEEе адапFации Eопровождаемого, 

резGльFаFах его FрGда.  

7.3 Права  наEFавника:  
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НаEFавник имееF право:  

- E EоглаEия заведGющего оFделения подключаFь для 

дополниFельного обGчения Eопровождаемого компеFенFных в Fой или иной 

Eфере обGчающихEя колледжа;  

- FребоваFь рабочие оFчеFы G Eопровождаемого как в GEFной, Fак и в 

пиEьменной форме;  

- вноEиFь предложения по организации и EовершенEFвованию 

рабоFы, Eвязанной E наEFавничеEFвом.   

 

8   Обяза==>сти с>?@>в>ждаем>г> студе=та  

8.1  В период  наEFавничеEFва Eопровождаемый обязан:  

- выполняFь рабоFы, EооFвеFEFвGющие оEновной профеEEиональной 

образоваFельной программе; 

- выполняFь план профеEEионального EFановления в GEFановленные 

Eроки; 

- поEFоянно рабоFаFь над повышением профеEEионального 

маEFерEFва, овладеваFь пракFичеEкими навыками полGчаемой профеEEии, 

EпециальноEFи; 

- GчиFьEя G наEFавника передовым меFодам и инновационным 

Fехнологиям, правильно EFроиFь Eвои взаимооFношения E ним; 

- EовершенEFвоваFь Eвой образоваFельный и кGльFGрный Gровень; 

- периодичеEки оFчиFываFьEя о Eвоей рабоFе перед наEFавником и 

заведGющим оFделением. 

8.3 Права  Eопровождаемого  EFGденFа 

Сопровождаемый  EFGденF имееF право:  

- вноEиFь предложения по организации и EовершенEFвованию 

рабоFы, Eвязанной E наEFавничеEFвом; 

- защищаFь Eвою профеEEиональнGю чеEFь и доEFоинEFво; 
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- знакомиFьEя E замечаниями и дрGгими докGменFами, Eодержащими 

оценкG его рабоFы, даваFь по ним объяEнения; 

- повышаFь квалификацию Gдобным для Eебя EпоEобом. 

 

9  Рук>в>дств> @аб>т>й =астав=ика 

9.1 Организация рабоFы наEFавников и конFроль их деяFельноEFи 

возлагаеFEя на заведGющего оFделением. 

9.2 ЗаведGющий оFделением обязан:  

- предEFавиFь назначенного наEFавника EопровождаемомG, объявиFь 

раEпоряжение о закреплении за ним наEFавника; 

- EоздаFь необходимые GEловия для EовмеEFной рабоFы наEFавника и 

закрепленного за ним Eопровождаемого; 

- организоваFь конEGльFирование наEFавников, оказываFь им 

меFодичеEкGю и пракFичеEкGю помощь в EоEFавлении планов рабоFы E 

Eопровождаемым; 

- изGчиFь, обобщиFь и раEпроEFраниFь положиFельный опыF 

организации наEFавничеEFва в БПОУ ОО «ОКОТСиТ»; 

- определиFь меры поощрения наEFавников.  

 

10   Д>куме=тация: 

10.1 ИндивидGальный план рабоFы наEFавника; 

10.2 ИндивидGальная программа Eопровождаемого EFGденFа;  

10.3 План профеEEионального EFановления Eопровождаемого EFGденFа; 

10.4 ОFчеFы о рабоFе Eопровождаемого EFGденFа; 

10.5 ОFчеFы о рабоFе наEFавника. 


